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BÁO CÁO 

Cập nhật kết quả thực hiện Kết luận 298-KL/TU ngày 13/4/2021 của Hội 

nghị Tỉnh ủy lần thứ 3, khóa XX về tiếp tục phát triển nguồn nhân lực chất 

lượng cao, trọng tâm là xây dựng đội ngũ cán bộ lãnh đạo có đủ phẩm chất,  

năng lực, uy tín ngang tầm nhiệm vụ  

 

 

Kính gửi: Ủy ban nhân dân tỉnh 

 

Thực hiện Công văn số 318/UBND-KTTH ngày 31/01/2023 của Chủ tịch 

UBND tỉnh về việc báo cáo tình hình thực hiện các nội dung theo kết luận, chỉ 

đạo của Tỉnh ủy, Ban Thường vụ Tỉnh ủy, Thường trực Tỉnh ủy; trên cơ sở chức 

năng, nhiệm vụ được giao, Sở Nội vụ tổng hợp, báo cáo cập nhật kết quả thực 

hiện Kết luận 298-KL/TU ngày 13/4/2021 của Hội nghị Tỉnh ủy lần thứ 3, khóa 

XX về tiếp tục phát triển nguồn nhân lực chất lượng cao, trọng tâm là xây dựng 

đội ngũ cán bộ lãnh đạo có đủ phẩm chất, năng lực, uy tín ngang tầm nhiệm vụ 

(từ sau tháng 9/2022 đến nay), cụ thể như sau: 

1. Về thực hiện chính sách hỗ trợ học phí cho sinh viên là người dân 

tộc thiểu số đang học đại học chính quy ở các trường có uy tín để tạo nguồn 

cán bộ bổ sung cho hệ thống chính trị, đơn vị sự nghiệp công và phục vụ 

sản xuất kinh doanh ở miền núi. 

Kết quả triển khai thực hiện chính sách hỗ trợ sinh viên, học viên cao học, 

nghiên cứu sinh là người dân tộc thiểu số thuộc vùng dân tộc thiểu số và miền 

núi của tỉnh Quảng Ngãi từ năm học 2017-2018 đến năm học 2020-2021: Hỗ trợ 

sinh viên đại học: Từ năm học 2017-2018 đến năm học 2020-2021 với tổng số 

tiền đã hỗ trợ cho sinh viên đại học là 972.912.526 đồng (đã bổ sung số tiền 

45.974.516 đồng cho UBND huyện Sơn Hà theo Quyết định số 1568/QĐ-UBND 

ngày 11/11/2022 của Chủ tịch UBND tỉnh Quảng Ngãi). 

Hỗ trợ bổ sung cho UBND huyện Sơn Hà để hỗ trợ bổ sung cho sinh viên 

từng năm học như sau: 

- Năm học 2017-2018: Có 01 sinh viên được hỗ trợ kinh phí với số tiền 

840.000 đồng; 

- Năm học 2018-2019: Có 03 sinh viên được hỗ trợ kinh phí với số tiền 

2.908.650 đồng; 

- Năm học 2019-2020: Có 08 sinh viên được hỗ trợ kinh phí với số tiền 

14.681.550 đồng; 
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- Năm học 2020-2021: Có 10 sinh viên được hỗ trợ kinh phí với số tiền 

27.544.316 đồng).  

2. Về thực hiện chính sách chọn cử bác sỹ giỏi, được đào tạo chính 

quy đi bồi dưỡng chuyên sâu ở các Bệnh viện lớn, có uy tín trong và  ngoài 

nước cả về chuyên môn và kinh nghiệm quản lý 

Từ sau tháng 9/2022 đến nay, không có Bác sĩ được cử đi đào bồi dưỡng 

chuyên sâu theo quy định của Quyết định số 50/2017/QĐ-UBND của UBND 

tỉnh quy định chính sách hỗ trợ cho Bác sĩ được chọn, cử đi bồi dưỡng chuyên 

sâu về chuyên môn và quản lý bệnh viện trong nước và ở nước ngoài. 

3. Về đào tạo, bồi dưỡng cập nhật kiến thức khoa học, kỹ năng sản 

xuất nông nghiệp, kiến thức kinh tế thị trường, hội nhập cho lao động nông 

thôn. 

Ủy ban nhân dân tỉnh đã ban hành Quyết định số 1961/QĐ-UBND ngày 

10/12/2021 phê duyệt Kế hoạch Khuyến nông tỉnh năm 2022; Kế hoạch Hỗ trợ 

phát triển đàn bò theo hướng nâng cao năng suất, sản lượng để sản xuất hàng 

hóa trên địa bàn tỉnh Quảng Ngãi giai đoạn 2022-2025 và Kế hoạch Cải tiến 

nâng cao tầm vóc đàn trâu trên địa bàn tỉnh Quảng Ngãi giai đoạn 2022-2025 

(tại các Quyết định số 749/QĐ-UBND ngày 13/6/2022 và Quyết định số 

750/QĐ-UBND ngày 13/6/2022) và triển khai đăng ký nhu cầu đào tạo nghề 

nông nghiệp cho lao động nông thôn giai đoạn 2023-2025 (tại Công văn số 

4846/SNNPTNT-PTNT ngày 29/12/2022 của Sở Nông nghiệp và Phát triển 

nông thôn). Kết quả thực hiện: 

- Năm 2022, đã tổ chức 01 lớp đào tạo nghề Giám đốc hợp tác xã nông 

nghiệp cho 32 người là cán bộ quản lý hợp tác xã, người lao động đang làm việc 

trong hợp tác xã, người dân tộc thiểu số, người thuộc hộ nghèo, hộ cận nghèo, 

người thuộc hộ gia đình bị thu hồi đất nông nghiệp, đất kinh doanh, lao động nữ 

bị mất việc làm; 01 lớp tập huấn hướng dẫn về hỗ trợ phát triển sản xuất, chế 

biến, tiêu thụ, quảng bá sản phẩm nông nghiệp cho 30 người là người lao động, 

người dân trên địa bàn huyện Trà Bồng; người phụ trách về hỗ trợ phát triển sản 

xuất nông nghiệp cấp xã, thôn, khuyến nông cơ sở; 01 lớp tập huấn cho 72 cán 

bộ hợp tác xã về chuyển đổi số. 

- Nhiều chương trình, dự án khuyến nông được áp dụng vào thực tiễn sản 

xuất và mang lại hiệu quả thiết thực; công tác thông tin phổ cập khuyến nông có 

nhiều đổi mới về nội dung, hình thức và biện pháp thực hiện góp phần trang bị 

kiến thức khoa học kỹ thuật, kinh nghiệm sản xuất và xóa đói giảm nghèo cho 

người dân; được nông dân tin tưởng, mạnh dạn đầu tư, mở rộng sản xuất, như: 

nhiều mô hình1sản xuất, nuôi trồng được triển khai tới người dân; tổ chức 02 lớp 

                   
1 Mô hình chuyển đổi sang cây Vừng, mô hình chuyển đổi sang cây lạc, mô hình nuôi cá Giò thương 

phẩm tại vùng biển miền Trung, mô hình sản xuất rau an toàn (mô hình canh tác cây dưa leo, khổ qua); áp dụng 

tiến bộ kỹ thuật trong sản xuất lúa (miền núi); sản xuất giống lúa chất lượng liên kết tiêu thụ sản phẩm (đồng 

bằng); chăn nuôi bò thịt năng suất, chất lượng cao; chăn nuôi gà thả vườn theo quy trình VietGAHP gắn với tiêu 

thụ sản phẩm theo chuỗi giá trị; chăm sóc năm 1 rừng trồng thay thế một số giống keo nuôi cấy mô mới trong 

mô hình kinh doanh cây gỗ lớn; mô hình cải tạo vườn rừng theo hướng chuyên canh; mô hình nuôi cá bớp 

thương phẩm trong lồng nhựa HDPE; mô hình nuôi cá mú trân châu thương phẩm trong ao; mô hình nuôi cá 
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tập huấn “Hướng dẫn sản xuất nông nghiệp hữu cơ trong lĩnh vực trồng trọt, 

chăn nuôi, thủy sản” và “Liên kết sản xuất ngô sinh khối gắn với tiêu thụ sản 

phẩm”cho 60 học viên; tổ chức tọa đàm Khuyến nông 2022 với chủ đề: “Chuyển 

đổi cơ cấu cây trồng trên chân đất lúa kém hiệu quả” với 100 đại biểu tham dự; 

tổ chức thành công 02 hội thảo cấp tỉnh với chủ đề “Giải pháp nâng cao hiệu quả 

công tác phòng chống bệnh viêm da nổi cục ở trâu bò” (40 người tham gia), 

“Chia sẻ kinh nghiệm và nhân rộng các mô hình nuôi trồng thủy sản” (30 người 

tham gia). 

- Ngoài ra, Sở Nông nghiệp và Phát triển nông thôn đã in ấn và phát hành 

04 Bản tin thông tin Nông nghiệp và Phát triển nông thôn tuyên truyền những 

tiến bộ kỹ thuật, những mô hình có hiệu quả và các chủ trương chính sách phát 

triển nông nghiệp nông thôn đến các địa phương trong tỉnh (với số lượng 4.000 

tập). Hệ thống thông tin của Trung tâm Khuyến nông tỉnh đã thu thập, tiếp nhận, 

biên tập và đăng tải hơn 325 tin bài về chủ trương, đường lối của Đảng, chính 

sách pháp luật của Nhà nước về lĩnh vực khuyến nông; khuyến cáo nông dân áp 

dụng các tiến bộ kỹ thuật vào sản xuất, những mô hình khuyến nông-lâm-ngư 

đạt hiệu quả và có khả năng nhân rộng; các hướng dẫn quy trình sản xuất, những 

tấm gương nông dân tiêu biểu. Đến nay, tổng lượt truy cập của hệ thống gần 

298.000 lượt. 

4. Về thực hiện cơ chế, chính sách khuyến khích các trường cao đẳng, 

trung cấp nghề đổi mới, nâng cao chất lượng, ngành, nghề theo nhu cầu của 

người sử dụng lao động 

Uỷ ban nhân dân tỉnh tiếp tục thể chế hóa các Quyết định, Chỉ thị của 

Chính phủ để triển khai thực hiện lĩnh vực giáo dục nghề nghiệp, cụ thể như sau: 

- Kế hoạch số 79/KH-UBND ngày 12/5/2022 của UBND tỉnh về việc thực 

hiện Chương trình Chuyển đổi số trong giáo dục nghề nghiệp đến năm 2025, 

định hướng đến năm 2030 trên địa bàn tỉnh Quảng Ngãi. 

- Kế hoạch số 90/KH-UBND ngày 02/6/2022 của UBND tỉnh về thực 

hiện Chỉ thị số 34/CT-TTg ngày 21/12/2021 của Thủ tướng Chính phủ về việc 

tăng cường thực hiện Đề án đưa nội dung quyền con người vào chương trình 

giáo dục trong hệ thống giáo dục quốc dân lĩnh vực giáo dục nghề nghiệp trên 

địa bàn tỉnh Quảng Ngãi. 

- Quyết định số 788/QĐ-UBND ngày 21/6/2022 của Chủ tịch UBND tỉnh 

Quảng Ngãi về việc ban hành kế hoạch thực hiện Chiến lược phát triển giáo dục 

nghề nghiệp giai đoạn 2021-2030, tầm nhìn đến năm 2045 trên địa bàn tỉnh 

Quảng Ngãi. 

5. Về thực hiện cơ chế, chính sách đào tạo, bồi dưỡng đội ngũ doanh 

nhân, nhà quản lý doanh nghiệp; Quy định về sử dụng ngân sách để hỗ trợ 

đào tạo nghề, phát triển nguồn nhân lực phục vụ sản xuất kinh doanh 

                                                       
chình thương phẩm trong bể xi măng bằng nguồn giống đã qua ương; mô hình nuôi cá lăng nha thương phẩm 

trong lồng trên các lòng hồ chứa thủy lợi, thủy điện;… 
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Uỷ ban nhân dân tỉnh đã bố trí kinh phí năm 2023 thực hiện Đề án Hỗ trợ 

doanh nghiệp nhỏ và vừa trên địa bàn tỉnh Quảng Ngãi tại Quyết định số 

1420/QĐ-UBND ngày 12/12/2022 của UBND tỉnh về việc giao dự toán thu 

ngân sách nhà nước trên địa bàn và chi ngân sách địa phương năm 2023. 

6. Về Quy định về sử dụng ngân sách để hỗ trợ đào tạo nghề, phát 

triển nguồn nhân lực phục vụ sản xuất kinh doanh 

Ủy ban nhân tỉnh đã trình Hội đồng nhân dân tỉnh ban hành Nghị quyết số 

67/NQ-HĐND ngày 06/12/2022 về danh mục dịch vụ sự nghiệp công sử dụng 

ngân sách nhà nước áp dụng trên địa bàn tỉnh Quảng Ngãi lĩnh vực sự nghiệp 

giáo dục nghề nghiệp trên địa bàn tỉnh Quảng Ngãi. Hiện nay, Sở Lao động - 

Thương binh và Xã hội đang xây dựng, lập và tham mưu UBND tỉnh ban hành 

định mức kinh tế - kỹ thuật, định mức chi phí (nếu có) làm cơ sở ban hành đơn 

giá, giá dịch vụ sự nghiệp công sử dụng ngân sách nhà nước lĩnh vực sự nghiệp 

giáo dục nghề nghiệp theo quy định của pháp luật về giá và quy định của các 

pháp luật khác có liên quan để làm cơ sở giao nhiệm vụ, đặt hàng hoặc đấu thầu 

cung ứng dịch vụ sự nghiệp công theo quy định hiện hành. 

7. Về xây dựng và hoàn thiện Đề án vị trí việc làm, cơ cấu sắp xếp lại 

đội ngũ cán bộ các cấp, các ngành theo vị trí việc làm, khung năng lực bảo 

đảm đúng người, đúng việc, giảm số lượng, nâng cao chất lượng, hợp lý về 

cơ cấu. Ban hành chính sách giải quyết cho đội ngũ cán bộ dôi dư khi thực 

hiện sắp xếp tổ chức bộ máy và cơ cấu lại đội ngũ cán bộ, công chức, viên 

chức của tỉnh.  

Ủy ban nhân dân tỉnh đã chỉ đạo Sở Nội vụ triển khai thực hiện xây dựng 

lại Đề án vị trí việc làm trong các cơ quan, tổ chức hành chính theo Nghị định 

của Chính phủ (tại Công văn số 1564/UBND-NC ngày 07/4/2022). Kết quả: Sở 

Nội vụ đã hướng dẫn xây dựng Đề án vị trí việc làm trong cơ quan, tổ chức hành 

chính của tỉnh Quảng Ngãi; tổ chức tập huấn hướng dẫn xác định danh mục vị 

trí việc làm, ngạch, cơ cấu ngạch công chức khi xây dựng Đề án vị trí việc làm 

trong cơ quan, tổ chức hành chính; trên cơ sở Đề án vị trí việc làm các cơ quan, 

tổ chức, địa phương và ý kiến thẩm định của Sở Nội vụ, UBND tỉnh đã phê 

duyệt đề án vị trí việc làm cho 35/35 cơ quan, đơn vị, địa phương. 

8. Về sơ kết việc thực hiện các nghị quyết của Trung ương, kế hoạch 

của tỉnh về đổi mới, sắp xếp tổ chức bộ máy của hệ thống chính trị và các 

đơn vị sự nghiệp công lập, nhất là các mô hình thí điểm; đề ra các giải pháp 

mới nhằm tiếp tục tinh gọn tổ chức bộ máy, nâng cao hiệu lực, hiệu quả 

hoạt động, khắc phục sự chồng chéo và những bất hợp lý. 

Uỷ ban nhân dân tỉnh đã tham mưu Ban cán sự đảng UBND tỉnh hoàn 

thành các báo cáo sơ kết2 tình hình thực hiện Nghị quyết 18-NQ/TW ngày 

                   
2 Báo cáo số 822-BC/BCSĐ ngày 19/7/2022 của Ban cán sự đảng UBND tỉnh sơ kết 5 năm tình hình 

thực hiện Nghị quyết 18-NQ/TW ngày 25/10/2017 của Ban Chấp hành Trung ương Đảng khóa XII về tiếp tục 

đổi mới, sắp xếp tổ chức bộ máy của hệ thống chính trị tinh gọn, hoạt động hiệu lực, hiệu quả; Báo cáo số 706-

BC/BCSĐ ngày 06/7/2022 của Ban cán sự đảng UBND tỉnh sơ kết 5 năm tình hình thực hiện Nghị quyết 19-

NQ/TW ngày 25/10/2017 của Ban Chấp hành Trung ương Đảng khóa XII về tiếp tục đổi mới hệ thống tổ chức 

và quản lý, nâng cao chất lượng và hiệu quả hoạt động của các đơn vị sự nghiệp công lập. 
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25/10/2017 của Ban Chấp hành Trung ương Đảng khóa XII về tiếp tục đổi mới, 

sắp xếp tổ chức bộ máy của hệ thống chính trị tinh gọn, hoạt động hiệu lực, hiệu 

quả và Nghị quyết 19-NQ/TW ngày 25/10/2017 của Ban Chấp hành Trung ương 

Đảng khóa XII về tiếp tục đổi mới hệ thống tổ chức và quản lý, nâng cao chất 

lượng và hiệu quả hoạt động của các đơn vị sự nghiệp công lập. 

9. Về bảo đảm chuẩn hóa giáo viên các bậc học mầm non, tiểu học, 

trung học cơ sở giai đoạn 2021-2025 và những năm tiếp theo. 

Ủy ban nhân dân tỉnh tiếp tục triển khai thực hiện đào tạo nâng trình độ 

chuẩn cho giáo viên mầm non, tiểu học, trung học cơ sở trên địa bàn tỉnh trong 

năm học 2022-2023 tại Quyết định số 1438/QĐ-UBND ngày 20/10/2022 của 

Chủ tịch UBND tỉnh ban hành Kế hoạch thực hiện lộ trình nâng trình độ chuẩn 

được đào tạo của giáo viên mầm non, tiểu học, trung học cơ sở trên địa bàn tỉnh 

trong năm học 2022-2023 và giao nhiệm vụ đào tạo nâng trình độ chuẩn cho 

giáo viên mầm non, tiểu học, trung học cơ sở trên địa bàn tỉnh trong năm học 

2022-2023 cho Trường Đại học Phạm Văn Đồng. 

Số lượng giáo viên mầm non, tiểu học, trung học cơ sở phải thực hiện đào 

tạo nâng trình độ chuẩn cả lộ trình là 894 giáo viên (39 giáo viên mầm non, 446 

giáo viên tiểu học, 409 giáo viên trung học cơ sở). Trong đó: 

- Năm học 2021-2022: 39/39 giáo viên mầm non bắt đầu được đào tạo 

chương trình đào tạo cao đẳng sư phạm, 342/446 giáo viên tiểu học bắt đầu 

được đào tạo chương trình đào tạo cấp bằng cử nhân, 286/409 số giáo viên trung 

học cơ sở bắt đầu được đào tạo chương trình đào tạo cấp bằng cử nhân. 

- Năm học 2022-2023: 104/446 giáo viên tiểu học bắt đầu được đào tạo 

chương trình đào tạo cấp bằng cử nhân, 123/409 số giáo viên trung học cơ sở bắt 

đầu được đào tạo chương trình đào tạo cấp bằng cử nhân. 

10. Về chính sách và Kế hoạch thu hút, tạo nguồn cán bộ từ sinh viên 

tốt nghiệp đại học loại xuất sắc, cán bộ khoa học trẻ các lĩnh vực tỉnh cần 

ưu tiên thu hút giai đoạn 2021-2025. 

Ủy ban nhân dân tỉnh tiếp tục triển khai thu hút, tạo nguồn cán bộ từ sinh 

viên tốt nghiệp xuất sắc, cán bộ khoa học trẻ theo quy định tại Nghị định số 

140/2017/NĐ-CP ngày 05/12/2017 của Chính phủ về chính sách thu hút, tạo 

nguồn cán bộ từ sinh viên tốt nghiệp xuất sắc, cán bộ khoa học trẻ. Năm 2022, 

đã tuyển dụng được 02 công chức, 01 viên chức theo chính sách thu hút (01 

công chức bố trí công tác về Sở Xây dựng, 01 công chức bố trí công tác về 

UBND thành phố Quảng Ngãi, 01 viên chức bố trí công tác về Trường THPT 

chuyên Lê Khiết, trực thuộc Sở Giáo dục và Đào tạo). 

11. Về Đề án phát triển nguồn nhân lực đáp ứng chỉ tiêu nhiệm vụ 

lĩnh vực ngành y tế đã đề ra trong Nghị quyết Đại hội đại biểu Đảng bộ tỉnh 

lần thứ XX; phấn đấu đạt mức trung bình của cả nước 

Sở Y tế đang hoàn chỉnh kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng năm 2023 của 

ngành y tế (trong đó có kế hoạch bồi dưỡng chuyên sâu về chuyên môn và quản 

lý bệnh viện theo Quyết định 50/2017/QĐ-UBND). Đồng thời, đã kiến nghị 
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UBND tỉnh xem xét cho chủ trương xây dựng chính sách hỗ trợ kinh phí đào 

tạo, bồi dưỡng nhân lực ngành y tế (tại buổi làm việc của Chủ tịch UBND tỉnh 

với ngành Y tế, ngày 03/02/2023), Sở Y tế sẽ phối hợp với các Sở, ngành có liên 

quan tiếp tục thực hiện sau khi có Thông báo kết luận của Chủ tịch UBND tỉnh. 

12. Về Đề án đào tạo, bồi dưỡng nguồn nhân lực công nghệ thông tin, 

trước hết phục vụ cho hệ thống chính trị thực hiện nhiệm vụ quản lý và 

phát triển nhanh chuyển đổi số đạt mức trung bình khá của cả nước trước 

năm 2025 đáp ứng yêu cầu Chính phủ số, kinh tế số và xã hội số. 

Uỷ ban nhân dân tỉnh tiếp tục triển khai thực hiện công tác chuyển đổi số, 

theo đó đã ban hành Kế hoạch số 122/KH-UBND ngày 02/8/2022 về truyền 

thông về Chuyển đổi số tỉnh Quảng Ngãi giai đoạn 2022-2025; đồng thời, đã 

triển khai nhiều giải pháp để nâng cao nhận thức về chuyển đổi số, phổ cập kỹ 

năng số và phát triển nguồn nhân lực chuyển đổi số trên địa bàn tỉnh, đạt kết quả 

như sau: 

- Tổ chức, phối hợp với các cơ quan, đơn vị tổ chức các hội thảo, hội nghị 

về chuyển đổi số3, triển khai phát động phong trào về chuyển đổi số với 14.000 

cán bộ, giáo viên tham gia tại 420 điểm cầu trực tuyến trên toàn tỉnh; tổ chức 

Hội thi tuyên truyền Cải cách hành chính bằng hình thức sân khấu hóa với sự 

tham gia của 13 huyện, thị xã, thành phố đã định hướng nội dung, kết hợp tuyên 

truyền về Chuyển đổi số và tăng cường cung cấp dịch vụ công trực tuyến. 

- Thực hiện tuyên truyền nâng cao nhận thức về chuyển đổi số qua các 

phương tiện thông tin đại chúng bằng nhiều hình thức đa dạng, phong phú4; 

100% hệ thống truyền thanh cấp huyện, cấp xã trên địa bàn tỉnh có Chuyên mục 

chuyển đổi số và thực hiện phát sóng tin bài về chuyển đổi số với tần suất 01 

chương trình phát thanh/tuần. 

- Tổ chức nhiều đợt tập huấn về chuyển đổi số cho hơn 58.100 lượt 

người tham gia5; 01 lớp bồi dưỡng kiến thức về phát triển Chính phủ số và 

                   

3 Hội thảo Chuyển đổi số doanh nghiệp - Phục hồi và phát triển trong tháng 4/2022, Hội nghị về chuyển 

đổi số tại 02 địa phương: Nghĩa Hành, Mộ Đức, Hội thảo “Kết nối cung cầu về sản phẩm, dịch vụ công nghệ 

thông tin khu vực Miền Trung” tại tỉnh Quảng Ngãi với sự tham gia của hơn 100 đại biểu, Hội thảo “Chuyển đổi 

số - Vì cuộc sống tốt đẹp hơn”, với sự tham gia của hơn 3.000 đại biểu, trong đó đại biểu tham dự trực tiếp tại 

điểm cầu trung tâm là hơn 100 đại biểu và trực tuyến đến 13 điểm cầu cấp huyện; 171 điểm cầu cấp xã; được 

Livestream trên Fanpage của Sở Thông tin và Truyền thông với gần 2.000 lượt người theo dõi. 

4 Cập nhật hơn 32 tin, bài liên quan đến nội dung đảm bảo an toàn, an ninh thông tin trên các trang 

thông tin điện tử và các trang mạng xã hội facebook, zalo; sản xuất 03 video clip tuyên truyền về cải cách hành 

chính, chuyển đổi số và phát trên các nền tảng số, màn hình Led; Biên tập và xuất bản Bản tin CCHC số (14 

số/năm), trong đó có nhiều tin, bài về chuyển đổi số; duy trì, cập nhật tin, bài về chuyển đổi số trên Zalo, 

Fanpage của Sở Thông tin và Truyền thông và các sở, ban, ngành trên địa bàn tỉnh; phối hợp với VTV8 thực 

hiện phóng sự “Quảng Ngãi chuyển đổi số, phát triển chính quyền điện tử”, báo VietnamNet thực hiện 08 bài 

viết về chuyển đổi số, Tạp chí Doanh nghiệp và Thương mại thực hiện 01 số chuyên đề về Chuyển đổi số Quảng 

Ngãi; xây dựng và đưa vào hoạt động Chuyên trang Chuyển đổi số tỉnh Quảng Ngãi tại địa chỉ 

https://chuyendoiso.quangngai.gov.vn: trong năm đã đăng tải 110 tin, bài; tần suất 3 tin, bài/tuần; Chuyên mục 

Chuyển đổi số trên Cổng thông tin điện tử tỉnh hoạt động tại địa chỉ https://quangngai.gov.vn/web/portal-

qni/chuyen-doi-so: trong năm 2022 đã cập nhật 45 tin, bài; tần suất 05 tin, bài/tháng; Chuyên mục Chuyển đổi số 

của Đài Phát thanh và Truyền hình tỉnh Quảng Ngãi đã phát sóng với tần suất 01 chuyên mục/tuần; Chuyên mục 

chuyển đổi số của Báo Quảng Ngãi trong năm 2022 đã đăng 40 bài đối với Báo in và 23 tin, bài trên Báo điện tử. 

5 Tổ chức 04 lớp tập huấn về chuyển đổi số và sử dụng dịch vụ công trực tuyến cho 250 cán bộ Đoàn 

thanh thanh niên các cấp đến cấp xã; tổ chức 04 lớp tập huấn về chuyển đổi số và sử dụng dịch vụ công trực 
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Chuyển đổi số quốc gia đến năm 2025 và định hướng đến năm 2030 cho Lãnh 

đạo CIO các cơ quan nhà nước tỉnh Quảng Ngãi (65 người); 01 lớp bồi dưỡng 

kiến thức quản lý nhà nước về công nghệ thông tin, phát triển Chính phủ số và 

Chuyển đổi số (92 người); 04 lớp tập huấn nâng cao nhận thức về an toàn thông 

tin cho cán bộ, công chức, viên chức (264 người);  

- Thành viên Đội ứng cứu sự cố an toàn thông tin mạng tỉnh Quảng Ngãi 

tham gia và đạt kết quả cao tại các đợt diễn tập an toàn thông tin do Cục An toàn 

thông tin tổ chức trong năm như: xếp thứ 07/126 đơn vị tại Diễn tập quốc tế 

APCERT năm 2022; xếp thứ 02/72 đơn vị tại Diễn tập quốc tế ACID năm 2022. 

- Thành lập 100% Tổ Công nghệ số cộng đồng các cấp trên địa bàn tỉnh 

(đến nay đã thành lập được 1.141 Tổ Công nghệ số cộng đồng với sự tham gia 

của hơn 7.512 thành viên: Toàn bộ 13/13 huyện, thị xã, thành phố (đạt tỷ lệ 

100%) của tỉnh đã thành lập Tổ công nghệ số cộng đồng với 169 thành viên. Đã 

thành lập 100% Tổ công nghệ số cộng đồng cấp xã (173/173) với 1.690 thành 

viên, 100% Tổ công nghệ số cộng đồng cấp thôn, bản, tổ dân phố trên toàn tỉnh 

(954/954), với hơn 5.653 thành viên tham gia. Tỉnh đoàn Quảng Ngãi cũng đã 

thành lập và ra mắt Tổ Công nghệ số cộng đồng cấp Tỉnh đoàn với 22 thành 

viên). 

- Tổ chức diễn tập thực chiến về an toàn thông tin đối với Đội ứng cứu sự 

cố an toàn thông tin mạng trên địa bàn tỉnh Quảng Ngãi, theo đó sẽ diễn tập tấn 

công vào hệ thống Thư điện tử công vụ và Hệ thống phần mềm Quản lý cán bộ 

công chức, viên chức của tỉnh. 

Trên đây là báo cáo cập nhật kết quả thực hiện Kết luận 298-KL/TU ngày 

13/4/2021 của Hội nghị Tỉnh ủy lần thứ 3, khóa XX về tiếp tục phát triển nguồn 

nhân lực chất lượng cao, trọng tâm là xây dựng đội ngũ cán bộ lãnh đạo có đủ 

phẩm chất, năng lực, uy tín ngang tầm nhiệm vụ (từ sau tháng 9/2022 đến nay). 

Sở Nội vụ kính báo cáo Uỷ ban nhân dân tỉnh./. 
 

Nơi nhận: 

- Như trên; 

- VP Sở (theo dõi); 
- Lưu: VT, P.CCVC.  

 

GIÁM ĐỐC 

 

 

 

 

Tạ Công Dũng 
 

                                                       
tuyến cho 250 cán bộ cán bộ tại bộ phận một cửa cấp huyện, cấp xã; Tổ chức hướng dẫn kỹ năng sử dụng các 

nền tảng số nhất là kỹ năng sử dụng dịch vụ công trực tuyến cho thành viên các Tổ Công nghệ số cộng đồng 

bằng hình thức trực tuyến đến 13 điểm cầu cấp huyện và 173 điểm cầu cấp xã với sự tham gia của hơn 4.500 

thành viên; triển khai nhân rộng tập huấn nhận thức về chuyển đổi số và Dịch vụ công trực tuyến cho 39.000 học 

sinh THPT trên địa bàn tỉnh; UBND thành phố Quảng Ngãi tổ chức tập huấn về chuyển đổi số và Dịch vụ công 

trực tuyến cho hơn 100 cán bộ tại các xã, phường; phối hợp Cục Chuyển đổi số quốc gia triển khai tập huấn về 

Chuyển đổi số xã (trên Nền tảng OneTouch) cho 176 lãnh đạo cấp xã (đạt 100% cấp xã) trên địa bàn tỉnh. 
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