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BÁO CÁO 

Công tác phòng, chống tham nhũng tháng 02/2023 

 

Thực hiện chế độ báo cáo định kỳ về công tác phòng, chống tham nhũng 

theo Công văn số 3770-CV/TU ngày 23/7/2019 của Tỉnh ủy Quảng Ngãi và Ban 

Nội chính Tỉnh ủy tại Công văn số 2784-CV/BNCTU ngày 09/9/2019; Sở Nội vụ 

báo cáo kết quả như sau: 

I. Sự lãnh đạo, chỉ đạo đối với công tác phòng, chống tham nhũng 

Thực hiện Kế hoạch số 202/KH-UBND ngày 31/12/2022 của UBND tỉnh 

ban hành kế hoạch công tác phòng, chống tham nhũng, tiêu cực năm 2023 của tỉnh 

Quảng Ngãi, Sở Nội vụ đã ban hành Kế hoạch số 98/KH-SNV ngày 13/01/2023 

Kế hoạch công tác phòng, chống tham nhũng năm 2023 của Sở Nội vụ để tổ chức 

triển khai thực hiện. Qua đó, Sở Nội vụ đã đề ra các giải pháp, nhiệm vụ thực hiện 

đối với từng cơ quan, đơn vị thuộc Sở và thời gian cụ thể để triển khai thực hiện; 

chỉ đạo các đơn vị trực thuộc Sở xây dựng, ban hành và tổ chức thực hiện kế hoạch 

công tác phòng, chống tham nhũng năm 20231.  

Đồng thời, Sở Nội vụ đã ban hành Công văn số 62/SNV-TT ngày 

13/01/2023 triển khai thực hiện kế hoạch công tác phòng, chống tham nhũng năm 

2023 và Công văn số 50/TTT-NV3 ngày 12/01/2023 của Thanh tra tỉnh; trong đó 

chỉ đạo các đơn vị trực thuộc, các phòng chuyên môn và tương đương triển khai 

thực hiện nghiêm túc các nhiệm vụ được giao tại Kế hoạch số 98/KH-SNV ngày 

13/01/2023 của Sở Nội vụ; chỉ đạo các phòng chuyên môn và tương đương, các 

đơn vị trực thuộc Sở và công chức, viên chức thuộc Sở Nội vụ chấp hành nghiêm 

quy định về tặng quà và nhận quà tặng theo quy định Luật phòng, chống tham 

nhũng và Nghị định số 59/2019/NĐ-CP ngày 01/7/2019 của Chính phủ Quy định 

chi tiết một số điều và biện pháp thi hành Luật phòng, chống tham nhũng; đảm bảo 

không có trường hợp công chức, viên chức vi phạm. Qua đó, đến thời điểm hiện 

nay, Sở Nội vụ chưa phát hiện công chức, viên chức và người lao động sử dụng tài 

sản công sai mục đích và chưa phát hiện công chức, viên chức và người lao động 

vi phạm các quy định về tặng quà và nhận quà tặng trong dịp Tết Quý Mão năm 

2023 (Sở Nội vụ đã báo cáo Thanh tra tỉnh tại Công văn số 102/SNV-TT ngày 

27/01/2023). 

Bên cạnh đó, trong tháng 02/2023 Sở Nội vụ đã ban hành Quyết định số 

71/QĐ-SNV ngày 06/02/2023 Chương trình hành động về thực hành tiết kiệm, 

chống lãng phí năm 2023 tại Sở Nội vụ tỉnh Quảng Ngãi. 

                                                 
1 Đến nay 03 đơn vị trực thuộc Sở đã ban hành kế hoạch công tác phòng, chống tham nhũng năm 2023 để triển khai 

thực hiện: Kế hoạch số 14/KH-BTĐKT ngày 18/01/2023 của Ban thi đua – khen thưởng; Kế hoạch số 03/KH-BTG 

ngày 27/01/2023 của Ban Tôn giáo, Kế hoạch số 09/KH-TTLTLS ngày 31/01/2023 của Trung tâm Lưu trữ lịch sử. 
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 II. Kết quả công tác phòng, chống tham nhũng 

1. Công tác tuyên truyền, quán triệt, phổ biến pháp luật về phòng, 

chống tham nhũng 

Sở Nội vụ đã ban hành Kế hoạch số 103/KH-SNV ngày 31/01/2023 triển 

khai công tác phổ biến, giáo dục pháp luật tại Sở Nội vụ trong năm 2023 để triển 

khai thực hiện. Trong tháng 02/2023, Sở Nội vụ và các đơn vị trực thuộc Sở tiếp 

tục tuyên truyền, phổ biến giáo dục pháp luật về phòng, chống tham nhũng gắn với 

việc tổ chức thực hiện Chỉ thị số 10/CT-TTg ngày 22/4/2019 của Thủ tướng Chính 

phủ về tăng cường xử lý, ngăn chặn có hiệu quả tình trạng nhũng nhiễu, gây phiền 

hà cho người dân, doanh nghiệp trong giải quyết công việc, nhằm nâng cao ý thức 

của từng công chức, viên chức và người lao động trong cơ quan Sở Nội vụ.  

2. Kết quả thực hiện các biện pháp phòng ngừa tham nhũng 

        Trong tháng 02/2023, Sở Nội vụ tiếp tục thực hiện nghiêm túc các biện pháp 

phòng ngừa tham nhũng, kết quả:  

- Các quy định về công khai, minh bạch được Sở Nội vụ tiếp tục thực hiện 

nghiêm túc đảm bảo theo Điều 10, Điều 11 Luật Phòng, chống tham nhũng năm 

2018; các hoạt động tiếp tục được thực hiện công khai trên phần mềm 

office.quangngai.gov.vn và trang thông tin điện tử của Sở Nội vụ, như: Lịch Tiếp 

công dân định kỳ năm 2023 của Giám đốc Sở Nội vụ; bảng lương chi trả cho công 

chức, viên chức, người lao động tháng 02/2023; công tác đào tạo, bồi dưỡng năm 

2023; phân bổ biên chế công chức hành chính năm 20232; công khai dự toán thu, 

chi ngân sách nhà nước năm 2023 của Sở Nội vụ3; kế hoạch thanh tra, kiểm tra 

năm 2023 của Sở Nội vụ; Quyết định điều chỉnh kế hoạch thanh tra, kiểm tra năm 

2023; kế hoạch phòng, chống tham nhũng năm 2023; Thông báo không tổ chức 

tiếp công dân định kỳ tháng 02/2023 của Giám đốc Sở Nội vụ.... 

Đồng thời, đăng tải, cập nhập các hoạt động và một số văn bản quản lý nhà 

nước của Sở lên trang thông tin điện tử của Sở Nội vụ. 

- Không có công chức, viên chức của Sở Nội vụ vi phạm chế độ, định mức, 

tiêu chuẩn; chưa nhận phản ánh nào liên quan đến việc công chức, viên chức có 

thái độ xử sự không đúng mực với đồng nghiệp và tổ chức, cá nhân đến liên hệ 

công tác. Ngoài ra, Sở Nội vụ đã ban hành Kế hoạch số 109/KH-SNV ngày 

09/02/2023 kiểm tra việc thực hiện công tác quản lý, sử dụng tài sản công theo 

Nghị định số 151/2017/NĐ-CP ngày 26/12/2017 của Chính phủ trong năm 2023 tại 

các đơn vị trực thuộc Sở. 

- Đã tham mưu UBND tỉnh ban hành Công văn số 223/UBND-NC ngày 

16/01/2023 chỉ đạo, hướng dẫn các cơ quan, đơn vị, địa phương ban hành kế hoạch 

chuyển đổi vị trí công tác đối với cán bộ, công chức không giữ chức vụ lãnh đạo, 

quản lý và viên chức thuộc diện phải chuyển đổi vị trí công tác trên địa bàn tỉnh.  

                                                 
2 Quyết định số 27/QĐ-SNV ngày 31/01/2023 của Sở Nội vụ về phân bổ biên chế công chức hành chính năm 2023 

cho các phòng và tương đương thuộc Sở Nội vụ; Quyết định số 28/QĐ-SNV ngày 31/01/2023 về phân bổ biên chế 

công chức hành chính năm 2023 cho khối Văn phòng Sở và các đơn vị trực thuộc Sở.  
33 Quyết định số 26/QĐ-SNV ngày 30/01/2023 của Sở Nội vụ  
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Hiện Sở Nội vụ đang rà soát, xây dựng Kế hoạch chuyển đổi vị trí công tác 

năm 2023 đối với công chức, viên chức thuộc danh mục định kỳ chuyển đổi theo 

quy định của Luật phòng, chống tham nhũng năm 2018, Nghị định số 

59/2019/NĐ-CP ngày 01/7/2019 của Chính phủ và chỉ đạo của UBND tỉnh tại văn 

bản nêu trên (dự kiến hoàn thành trong quý I/2023) và triển khai thực hiện trong 

năm 2023. 

- Công tác cải cách hành chính được Lãnh đạo Sở tiếp tục quan tâm chỉ đạo 

thực hiện nghiêm túc4; các thủ tục hành chính thuộc Sở quản lý được công khai 

trên Cổng thông tin điện tử của tỉnh, trên thông tin điện tử của Sở Nội vụ và được 

niêm yết công khai theo quy định. Công tác chỉ đạo, điều hành, xử lý văn bản tiếp 

tục được thực hiện thông qua phần mềm office.quangngai.gov.vn.  

Bên cạnh đó, trong tháng 02/2023 Sở Nội vụ đã ban hành Thông báo số 

112/TB-SNV ngày 09/02/2023 về công bố đường dây nóng tiếp nhận phản ánh, 

kiến nghị của tổ chức, công dân về thủ tục hành chính thuộc thẩm quyền giải quyết 

của Sở Nội vụ;  

 - Tiếp tục thực hiện nghiêm túc việc chi trả lương cho cán bộ, công chức, 

viên chức và người lao động qua tài khoản ngân hàng và bảng lương tháng 02 

được công khai tại bảng tin của cơ quan.  

3. Chế độ trách nhiệm của người đứng đầu cơ quan, tổ chức, đơn vị 

trong phòng, chống tham nhũng  

a) Trách nhiệm của người đứng đầu trong lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện nhiệm 

vụ về phòng, chống tham nhũng 

Giám đốc Sở Nội vụ là người trực tiếp lãnh đạo, chỉ đạo công tác phòng, 

chống tham nhũng của Sở, thường xuyên chỉ đạo thực hiện nghiêm chỉnh, đầy đủ 

công tác phòng, chống tham nhũng, xác định đây là nhiệm vụ chính trị quan trọng, 

thường xuyên trong hoạt động của cơ quan, đơn vị.  

b) Trong kỳ báo cáo không có trường hợp nào bị xử lý trách nhiệm của 

người đứng đầu, cấp phó của người đứng đầu khi để xảy ra tham nhũng. 

 4. Kết quả phát hiện, xử lý tham nhũng 

Trong kỳ báo cáo, Sở Nội vụ chưa phát hiện, xử lý vụ việc tham nhũng qua 

hoạt động kiểm tra và tự kiểm tra nội bộ, hoạt động thanh tra và giải quyết khiếu 

nại, tố cáo. 

5. Kết quả xử lý, ngăn chặn tình trạng nhũng nhiễu, gây phiền hà cho 

người dân và doanh nghiệp trong giải quyết công việc (“tham nhũng vặt”) 

Lãnh đạo Sở Nội vụ thường xuyên đôn đốc, nhắc nhở công chức, viên chức 

nghiêm túc thực hiện nhiệm vụ được giao theo quy định, không nhũng nhiễu, gây 

phiền hà cho người dân và doanh nghiệp trong giải quyết công việc; đặc biệt là 

                                                 
44 Sở Nội vụ đã ban hành các kế hoạch: số 235/KH-SNV ngày 31/12/2022 Kế hoạch cải cách hành chính của Sở Nội 

vụ năm 2023, số 110/KH-SNV ngày 09/02/2023 rà soát, đánh giá thủ tục hành chính năm 2023, số 111/KH-SNV 

ngày 09/02/2023 hoạt động kiểm soát thủ tục hành chính năm 2023, số 108/KH-SNV ngày 09/02/2023 kiểm tra 

công tác cải cách hành chính tại các phòng, ban, đơn vị thuộc, trực thuộc Sở Nội vụ năm 2023.  
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công chức, viên chức thường xuyên tiếp xúc với người dân, tổ chức. Trong tháng 

02/2023, Sở Nội vụ chưa phát hiện hoặc nhận phản ánh liên quan đến công chức, 

viên chức của Sở Nội vụ sách nhiễu, gây phiền hà khi giải quyết công việc liên 

quan đến người dân và doanh nghiệp. 

Sở Nội vụ kính báo cáo./. 

Nơi nhận:  GIÁM ĐỐC 
- Ban Nội chính Tỉnh ủy; 

- Lưu: VT, TT. 

  

  
  

 

 

 

Tạ Công Dũng 
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