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V/v đăng ký chỉ tiêu năm 2023 

tham gia đề án thu hút đào tạo 

của Đại học Quốc gia Hà Nội 

       Quảng Ngãi, ngày          tháng  3  năm 2023 

    

                               Kính gửi:  Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh 

 

 Thực hiện ý kiến chỉ đạo của Chủ tịch UBND tỉnh tại Công văn số 

932/UBND-KGVX ngày 09/3/2023 về việc đăng ký chỉ tiêu thu hút năm 2023 

tham gia đề án thu hút đào tạo của Đại học Quốc gia Hà Nội; Sở Nội vụ kính báo 

cáo Chủ tịch UBND tỉnh, cụ thể như sau: 

 1. Về đăng ký nhu cầu chỉ tiêu đào tạo 

 Đến hết ngày 15/3/2023, Sở Nội vụ đã nhận văn bản đăng ký của 05 cơ 

quan, đơn vị (Sở Công Thương, Sở Lao động, Thương binh và Xã hội, Sở Nông 

nghiệp và Phát triển nông thôn, Sở Nội vụ, Sở Giao thông vận tải); qua rà soát, các 

cơ quan, đơn vị không có nhu cầu đăng ký chỉ tiêu đào tạo theo Đề án “thu hút và 

đào tạo học sinh, sinh viên Miền Nam tại Đại học Quốc gia Hà Nội”. 

 2. Về việc cam kết với Đại học Quốc gia Hà Nội về ưu tiên, bố trí công 

tác đối với đối tượng sau khi tốt nghiệp 

 Theo quy định tại khoản 1 Điều 37 Luật Cán bộ công chức và Điều 23 Luật 

viên chức việc tuyển dụng công chức, viên chức được thực hiện thông qua thi 

tuyển hoặc xét tuyển1. Trường hợp xét tuyển công chức được thực hiện theo quy 

định tại khoản 2 Điều 37 Luật cán bộ, công chức, cụ thể như sau: 

“2. Việc tuyển dụng công chức thông qua xét tuyển được thực hiện theo 

quyết định của cơ quan có thẩm quyền tuyển dụng công chức đối với từng nhóm 

đối tượng sau đây: 

a) Cam kết tình nguyện làm việc từ 05 năm trở lên ở vùng có điều kiện kinh 

tế - xã hội đặc biệt khó khăn; 

b) Người học theo chế độ cử tuyển theo quy định của Luật Giáo dục, sau khi 

tốt nghiệp về công tác tại địa phương nơi cử đi học; 

c) Sinh viên tốt nghiệp xuất sắc, nhà khoa học trẻ tài năng.” 

                                              
1 Khoản 1 Điều 37: “1. Việc tuyển dụng công chức được thực hiện thông qua thi tuyển hoặc xét tuyển, 

trừ trường hợp quy định tại khoản 3 Điều này. 

Hình thức, nội dung thi tuyển, xét tuyển công chức phải phù hợp với yêu cầu vị trí việc làm trong từng 

ngành, nghề, bảo đảm lựa chọn được người có phẩm chất, trình độ và năng lực.” 

 Điều 23: “Điều 23. Phương thức tuyển dụng 

Việc tuyển dụng viên chức được thực hiện thông qua thi tuyển hoặc xét tuyển.” 



 Việc xét tuyển và bố trí việc làm đối với người học theo chế độ cử tuyển 

được thực hiện theo quy định tại Điều 12 Nghị định số 141/2020/NĐ-CP ngày 

08/12/2020 của Chính phủ quy định chế độ cử tuyển đối với học sinh, sinh viên 

người dân tộc thiểu số; việc xét tuyển đối với sinh viên tốt nghiệp xuất sắc, nhà 

khoa học trẻ tài năng được thực hiện theo quy định tại Nghị định số 140/2017/NĐ-

CP ngày 05/12/2017 của Chính phủ về chính sách thu hút, tạo nguồn cán bộ từ sinh 

viên tốt nghiệp xuất sắc, cán bộ khoa học trẻ. 

Đồng thời, nguyên tắc trong tuyển dụng công chức, viên chức phải đảm bảo 

tính cạnh tranh, công khai, minh bạch, khách quan và đúng pháp luật. Do đó, chưa 

có đủ cơ sở pháp lý để ưu tiên, bố trí công tác đối với đối tượng sau khi tốt nghiệp 

theo Đề án “thu hút và đào tạo học sinh, sinh viên Miền Nam tại Đại học Quốc gia 

Hà Nội”, mà UBND tỉnh sẽ ưu tiên, tạo mọi điều kiện trong khuôn khổ pháp luật 

để giới thiệu số sinh viên này về công tác tại các cơ quan, đơn vị, địa phương và 

doanh nghiệp trong tỉnh. 

Sở Nội vụ kính báo cáo Chủ tịch UBND tỉnh xem xét, quyết định./. 

 

Nơi nhận:  GIÁM ĐỐC 
- Như trên; 

- VP Sở (theo dõi); 

- Lưu VT, P.CCVC. 

 

 

 

 

 

 

Tạ Công Dũng 
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