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BÁO CÁO 

Tình hình, kết quả công tác hội nhập quốc tế 06 tháng đầu năm 2023 

và kế hoạch hoạt động 06 tháng cuối năm 2023 
 

 

Theo đề nghị của Sở Ngoại vụ tại Công văn số 692/SNgV-ĐN ngày 

16/6/2023 về việc báo cáo tình hình, kết quả triển khai công tác hội nhập quốc 

06 tháng đầu năm 2023; Trên cơ sở nhiệm vụ được giao tại Quyết định số 

590/QĐ-UBND ngày 24/4/2014 của UBND tỉnh, Sở Nội vụ báo cáo như sau: 
  

1. Kết quả triển khai thực hiện các nhiệm vụ 06 tháng đầu năm 2023 

1.1 Công tác chỉ đạo triển khai thực hiện 

Thực hiện Quyết định số 590/QĐ-UBND ngày 24/4/2014 của UBND tỉnh 

về việc ban hành kế hoạch thực hiện chương trình hành động của Ban Thường 

vụ Tỉnh ủy thực hiện Nghị quyết số 22/NQ-TW ngày 10/4/2013 của Bộ Chính 

trị về hội nhập quốc tế và các văn bản khác có liên quan, Sở Nội vụ tiếp tục tổ 

chức triển khai đến toàn thể công chức, viên chức và người lao động của Sở, 

nhất là những nội dung có liên quan thiết thực đến các lĩnh công tác của ngành 

Nội vụ để triển khai thực hiện. 

1.2. Kết quả thực hiện 

* Về cải cách hành chính 

Để triển khai thực hiện nhiệm vụ CCHC năm 2023 của tỉnh, UBND tỉnh 

đã ban hành Kế hoạch CCHC năm 2023, trong đó xác định cụ thể 60 nhiệm vụ 

phải thực hiện, tiến độ hoàn thành để yêu cầu các sở, ban ngành, UBND các 

huyện, thị xã, thành phố trên địa bàn tỉnh xây dựng kế hoạch tổ chức thực hiện 

có hiệu quả; thường xuyên chỉ đạo, đôn đốc trong quá trình thực hiện. Ngoài ra, 

UBND tỉnh, Chủ tịch UBND đã ban hành nhiều văn bản để làm cơ sở triển khai 

và tổ chức thực hiện nhiệm vụ trên tất cả các lĩnh vực CCHC trong năm 2023. 

Kết quả Chỉ số cải cách hành chính (PAR INDEX), Chỉ số hài lòng của 

người dân, tổ chức đối với sự phục vụ của cơ quan hành chính nhà nước 

(SIPAS), Chỉ số hiệu quả quản trị và hành chính công cấp tỉnh (PAPI) năm 

2022 có nhiều chuyển biến tích cực, tăng thứ hạng, nhất là về chỉ số CCHC, xếp 

hạng 27/63 tỉnh, thành phố, tăng 12 bậc so với năm 2021 (năm 2021 xếp hạng 

39/63 tỉnh, thành phố)1. 

                                                 
1 Kết quả xếp hạng các Chỉ số PAR INDEX, SIPAS, PAPI của tỉnh Quảng Ngãi năm 2022 cụ thể: 

- Chỉ số cải cách hành chính (PAR INDEX) đạt 86,08/100 điểm, xếp hạng 27/63 tỉnh, thành phố, tăng 12 bậc 

so với năm 2021 (năm 2021 xếp hạng 39/63 tỉnh, thành phố). 

- Chỉ số hài lòng của người dân, tổ chức đối với sự phục vụ của cơ quan hành chính nhà nước (SIPAS) xếp 

hạng 49/63 tỉnh,thành phố, tăng 04 bậc so với năm 2021 (năm 2021 xếp hạng 53/63 tỉnh, thành phố). 

- Chỉ số hiệu quả quản trị và hành chính công cấp tỉnh (PAPI) xếp hạng 23/63 tỉnh, thành phố, tăng 20 bậc 

so với năm 2021 (năm 2021 xếp hạng 43/63 tỉnh, thành phố). 
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Ngoài ra, nhằm tăng cường công tác kiểm tra, giám sát việc thực hiện các 

nhiệm vụ CCHC, lấy sự hài lòng của người dân, doanh nghiệp làm thước đo 

hiệu quả CCHC và tăng cường kỷ luật, kỷ cương hành chính, ý thức trách 

nhiệm, thái độ phục vụ Nhân dân của đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức trên 

địa bàn tỉnh, Chủ tịch UBND tỉnh đã chỉ đạo Sở Nội vụ xây dựng kế hoạch và 

tổ chức thực hiện, trong năm 2023 sẽ tiến hành kiểm tra các 06 sở, ngành, 05 

huyện và một số đơn vị hành chính cấp xã thuộc 05 huyện. Việc kiểm tra sẽ 

được tiến hành trong quý III, quý IV năm 2023. Ngoài ra, Sở Nội vụ cũng đã 

phối hợp với các cơ quan liên quan tham mưu Chủ tịch UBND tỉnh thành lập 

Tổ kiểm tra việc chấp hành kỷ luật, kỷ cương hành chính trong đội ngũ cán bộ, 

công chức, viên chức của tỉnh để kiểm tra đột xuất nhằm phát hiện, xử lý, chấn 

chỉnh những hành vi vi phạm trong quá trình thực thi công vụ. 

Sở đã ban hành Kế hoạch kiểm tra công tác CCHC, công tác thanh niên 

năm 2023; trình Chủ tịch UBND tỉnh thành lập Tổ Kiểm tra việc chấp hành kỷ 

luật, kỷ cương hành chính theo quy định tại Quyết định số 48/2021/QĐ-UBND 

ngày 22/9/2021 của UBND tỉnh. 

* Về Công tác đào tạo, phát triển nguồn nhân lực 

Trình UBND tỉnh ban hành: Quyết định phê duyệt Kế hoạch thực hiện 

nhiệm vụ đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức, viên chức và cán bộ, công chức 

cấp xã tỉnh Quảng Ngãi năm 2023; Chương trình bồi dưỡng đối với cán bộ quy 

hoạch chức danh Bí thư, Phó Bí thư cấp ủy cấp xã tỉnh Quảng Ngãi; Chương 

trình bồi dưỡng đối với cán bộ quy hoạch chức danh Chủ tịch, Phó Chủ tịch Hội 

đồng nhân dân và Chủ tịch, Phó Chủ tịch UBND cấp xã tỉnh Quảng Ngãi. 

Tham mưu UBND tỉnh: Triển khai thực hiện Đề án số 16-ĐA/TU ngày 

30/11/2022 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy xây dựng Trường Chính trị tỉnh Quảng 

Ngãi đạt các tiêu chí trường chính trị chuẩn mức 1, giai đoạn 2022-2026, định 

hướng xây dựng đạt chuẩn mức 2 vào năm 2030. Cho chủ trương xây dựng 

Nghị quyết của HĐND tỉnh về hỗ trợ thu hút sinh viên tốt nghiệp xuất sắc, cán 

bộ khoa học trẻ; hỗ trợ đào tạo đối với cán bộ được tuyển chọn, cử đi đào tạo 

sau đại học trong và ngoài nước của tỉnh giai đoạn 2023-2025. Quyết định phê 

duyệt Danh mục ngành nghề cần thu hút, tạo nguồn cán bộ từ sinh viên tốt 

nghiệp xuất sắc, cán bộ khoa học trẻ ở các lĩnh vực tỉnh cần ưu tiên thu hút đến 

năm 2025 trên địa bàn tỉnh. Tham mưu UBND tỉnh quyết định cử đi đào tạo, bồi 

dưỡng theo phân cấp. 

Quyết định cử 02 công chức, viên chức đi đào tạo sau đại học (01 Thạc sĩ 

và 01 Tiến sĩ). Phối hợp với các cơ sở đào tạo, bồi dưỡng tổ chức khai giảng 24 

lớp bồi dưỡng cho 2.319 cán bộ, công chức, viên chức và cán bộ, công chức xã. 

Đăng ký cho 28 cán bộ, công chức, viên chức tham gia các khóa bồi dưỡng 

ngạch chuyên viên cao cấp, lãnh đạo, quản lý cấp sở, cấp huyện và tương đương 

theo văn bản chiêu sinh của Học viện Hành chính Quốc gia. 

2. Đánh giá chung 

06 tháng đầu năm 2023, tập thể lãnh đạo Sở Nội vụ luôn bám sát Nghị 

quyết, chương trình hành động, kết luận và các văn bản chỉ đạo của Trung 
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ương, Tỉnh ủy, HĐND, UBND tỉnh để cụ thể hóa thành kế hoạch, chương trình 

công tác để chủ động tham mưu cho UBND tỉnh về các văn bản điều hành 

nhiệm vụ công tác ngành Nội vụ quản lý, nhằm giải quyết kịp thời những yêu 

cầu thực tiễn của cơ quan, đơn vị, địa phương; phối hợp chặt chẽ với UBND các 

huyện, thị xã, thành phố và các sở, ban, ngành tỉnh cũng như các tổ chức khác 

và công dân trong thực thi công vụ.  

Công tác cải cách hành chính được quan tâm chỉ đạo và triển khai thực 

hiện có kết quả khả quan. Tham mưu UBND tỉnh chỉ đạo các sở, ban, ngành, 

địa phương đẩy mạnh công tác cải cách hành chính trên các lĩnh vực theo quy 

định, tạo được môi trường pháp lý thuận lợi cho tổ chức, công dân đến quan hệ 

công tác; kỷ luật, kỷ cương hành chính trong bộ máy quản lý nhà nước ngày 

càng được nâng cao. 

Công tác đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức, viên chức được triển khai 

thực hiện theo đúng kế hoạch phê duyệt và đáp ứng yêu cầu đề ra. 

3. Kế hoạch 06 tháng cuối năm 2023 

Trên cơ sở nhiệm vụ được giao tại Quyết định số 590/QĐ-UBND ngày 

24/4/2014 của UBND tỉnh, trong thời gian đến, Sở Nội vụ tập trung triển khai 

một số nhiệm vụ trọng tâm sau: 

Tiếp tục triển khai thực hiện Nghị quyết số 76/NQ-CP ngày 15/7/2021 

của Chính phủ ban hành Chương trình tổng thể CCHC nhà nước giai đoạn 2021 

- 2030, Nghị quyết số 04-NQ/TU ngày 18/10/2021 của Hội nghị Tỉnh ủy lần thứ 

5, khóa XX; Nghị quyết số 93/NQ-HĐND ngày 08/12/2021 của HĐND tỉnh về 

đẩy mạnh CCHC; nâng cao thứ hạng các chỉ số CCHC, hiệu quả quản trị và 

hành chính công, năng lực cạnh tranh cấp tỉnh giai đoạn 2021 - 2025, trong đó 

chú trọng triển khai thực hiện Chương trình tổng thể CCHC nhà nước giai đoạn 

2021 - 2030 gắn với đẩy mạnh chuyển đổi số, xây dựng chính quyền số; thực 

hiện cơ chế một cửa, một cửa liên thông trong giải quyết TTHC. 

Theo dõi, đôn đốc các sở, ban ngành, địa phương theo chức năng, nhiệm 

vụ được phân công thực hiện hoàn thành tất cả 60 nhiệm vụ được giao tại Kế 

hoạch CCHC năm 2023 của tỉnh ban hành theo Quyết định số 1782/QĐ-UBND 

ngày 21/12/2022 của Chủ tịch UBND tỉnh. 

Tiến hành kiểm tra việc thực hiện nhiệm vụ CCHC của các các sở, ban 

ngành, địa phương; kiểm tra đột xuất việc chấp hành kỷ luật, kỷ cương hành 

chính trong đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức nhằm hướng dẫn, đôn đốc, 

nhắc nhở, phát hiện, đề nghị xử lý, chấn chỉnh những hành vi vi phạm trong quá 

trình thực thi công vụ.  

Tăng cường tuyên truyền, hỗ trợ người dân, doanh nghiệp trong việc thực 

hiện dịch vụ công trực tuyến: Đổi mới, đa dạng các hình thức tuyên truyền theo 

hướng ứng dụng các nền tảng số để đưa thông tin của các cấp chính quyền đến 

gần với người dân hơn; duy trì và phát huy việc hỗ trợ người dân và doanh 

nghiệp thực hiện dịch vụ công tại Bộ phận Một cửa các cấp và thông qua các Tổ 

công nghệ số cộng đồng; đào tạo nâng cao kỹ năng số cho cán bộ, công chức và 
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người dân, làm tiền đề quan trọng cho phát triển chính quyền điện tử hướng đến 

chính quyền số, kinh tế số, xã hội số. 

- Phối hợp với các cơ sở đào tạo triển khai thực hiện Kế hoạch đào tạo, 

bồi dưỡng năm 2023 của tỉnh. 

Trên đây là Báo cáo kết quả công tác hội nhập quốc tế 06 tháng đầu năm 

2023 của Sở Nội vụ./.  

 

  GIÁM ĐỐC  
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- Sở Ngoại vụ; 

- Giám đốc, các PGĐ Sở Nội vụ; 
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