
UBND TỈNH QUẢNG NGÃI 

 SỞ NỘI VỤ 
 

Số:             /SNV-TCBC 

V/v xây dựng Đề án vị trí việc 

làm trong cơ quan, tổ chức hành 

chính và đơn vị sự nghiệp công 

lập trên địa bàn tỉnh 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 
 

Quảng Ngãi, ngày         tháng 11 năm 2023 

 

      Kính gửi:  

- Các sở, ban, ngành, đơn vị sự nghiệp công lập thuộc 

UBND tỉnh; Văn phòng Đoàn ĐBQH và HĐND tỉnh;  

- UBND các huyện, thị xã, thành phố.  

 

Thực hiện ý kiến chỉ đạo của Chủ tịch UBND tỉnh tại Công văn số 

5528/UBND-NC ngày 03/11/2023; ngày 13/11/2023 Sở Nội vụ đã tổ chức tập 

huấn cho các sở, ban, ngành, đơn vị, địa phương và ban hành 02 Hướng dẫn xây 

dựng Đề án vị trí việc làm trong các cơ quan, tổ chức hành chính và Đề án vị trí 

việc làm trong các đơn vị sự nghiệp công lập trên địa bàn tỉnh (Hướng dẫn số 

282/HD-SNV và Hướng dẫn số 283/HD-SNV ngày 13/11/2023); để việc xây dựng 

Đề án vị trí việc làm đảm bảo tính thống nhất, thời gian theo quy định, Sở Nội đề 

nghị các sở, ban, ngành, đơn vị, địa phương phối hợp thực hiện một số nội dung 

như sau: 

1. Về thời gian: Đề án vị trí việc làm trong cơ quan, tổ chức hành chính và 

Đề án vị trí việc làm của các đơn vị sự nghiệp công lập thuộc thẩm quyền quản lý 

(nếu có) của các sở, ban, ngành, đơn vị, địa phương gửi về Sở Nội vụ trước ngày 

30/11/2023 để thẩm định, trình UBND tỉnh xem xét, quyết định (theo chỉ đạo của 

Chủ tịch UBND tỉnh tại Công văn số 5528/UBND-NC ngày 03/11/2023). 

2. Về xác định ngạch công chức, hạng chức danh nghề nghiệp tương 

ứng: 

Qua phân tích, thảo luận tại Hội nghị tập huấn ngày 13/11/2023, thống nhất 

thực hiện một số nội dung như sau: 

2.1. Về xác định ngạch công chức trong cơ quan, tổ chức hành chính: 

a) Đối với vị trí việc làm thuộc nhóm lãnh đạo, quản lý:  

a1) Trong khi chưa có quy định, hướng dẫn của cấp có thẩm quyền về xếp 

lương đối với vị trí việc làm thuộc nhóm lãnh đạo, quản lý, tạm thời xác định ngạch 

công chức tương ứng theo Đề án vị trí việc làm đã được UBND tỉnh phê duyệt năm 

2022. 

a2) Đối với ngạch công chức tương ứng với vị trí việc làm của chức danh Phó 

Trưởng phòng thuộc Chi cục, ban thuộc Sở, ban, ngành; Phó Trưởng phòng 

chuyên môn thuộc UBND cấp huyện và Phó Trưởng ban các ban thuộc HĐND 

cấp huyện: Từ Chuyên viên trở lên (xác định ngạch công chức tối đa là chuyên 

viên chính). 

b) Đối với nhóm vị trí việc làm nghiệp vụ chuyên ngành và nhóm vị trí việc 

làm nghiệp vụ chuyên môn dùng chung: Thực hiện theo Thông tư số 12/2022/TT-
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BNV ngày 30/12/2022 của Bộ trưởng Bộ Nội vụ và Thông tư hướng dẫn của các 

bộ quản lý ngành, lĩnh vực. 

2.2. Về xác định hạng chức danh nghề nghiệp trong đơn vị sự nghiệp công lập 

a) Vị trí việc làm thuộc nhóm lãnh đạo, quản lý: 

Trong khi chưa có quy định, hướng dẫn của cấp có thẩm quyền về xếp lương 

đối với vị trí việc làm thuộc nhóm lãnh đạo, quản lý, tạm thời xác định hạng chức 

danh nghề nghiệp như sau: 

a1) Đối với các đơn vị sự nghiệp công lập thuộc UBND tỉnh1 và Bệnh viện đa 

khoa tỉnh (xếp hạng 1): 

- Hạng chức danh nghề nghiệp tương ứng với vị trí việc làm của người đứng 

đầu đơn vị: Từ hạng II trở lên 

- Hạng chức danh nghề nghiệp tương ứng với vị trí việc làm của (1) Cấp phó 

của người đứng đầu đơn vị, (2) Người đứng đầu tổ chức cấu thành đơn vị 

(phòng/khoa), (3) Cấp phó người đứng đầu tổ chức cấu thành đơn vị 

(phòng/khoa): Từ hạng III trở lên (xác định hạng chức danh nghề nghiệp tối đa là 

hạng II). 

a2) Đối với các đơn vị sự nghiệp công lập thuộc các sở, ban, ngành và UBND 

các huyện, thị xã, thành phố: 

- Hạng chức danh nghề nghiệp tương ứng với vị trí việc làm của (1) Người 

đứng đầu đơn vị, (2) Cấp phó của người đứng đầu đơn vị, (3) Người đứng đầu 

tổ chức cấu thành đơn vị (phòng/khoa), (4) Cấp phó người đứng đầu tổ chức 

cấu thành đơn vị (phòng/khoa): Từ hạng III trở lên (xác định hạng chức danh 

nghề nghiệp tối đa là hạng II). 

- Đối với lĩnh vực sự nghiệp giáo dục áp dụng theo Thông tư số 20/2023/TT-

BGDĐT ngày 30/10/2023 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo; lĩnh vực sự 

nghiệp y tế áp dụng theo Thông tư số 03/2023/TT-BYT ngày 17/02/2023 của Bộ 

trưởng Bộ Y tế. 

b) Đối với nhóm vị trí việc làm chức danh nghề nghiệp chuyên ngành và 

nhóm vị trí việc làm chức danh nghề nghiệp chuyên môn dùng chung: 

b1) Thực hiện theo Thông tư số 12/2022/TT-BNV ngày 30/12/2022 của Bộ 

trưởng Bộ Nội vụ và Thông tư hướng dẫn của các bộ quản lý ngành, lĩnh vực. 

b2) Đối với các lĩnh vực chưa có Thông tư hướng dẫn chức danh nghề nghiệp 

chuyên ngành thì tạm thời áp dụng theo Văn bản số 242-CV/BCSĐ ngày 

18/02/2022 của Ban Cán sự đảng Bộ Nội vụ. 

3. Về số lượng Đề án vị trí việc làm: Mỗi sở, ban, ngành, địa phương xây 

dựng 01 Đề án vị trí việc làm trong cơ quan, tổ chức hành chính và 01 Đề án vị trí 

việc làm của các đơn vị sự nghiệp công lập thuộc thẩm quyền quản lý (nếu có) 

theo Hướng dẫn số 282/HD-SNV và Hướng dẫn số 283/HD-SNV ngày 

                                           
1 Gồm: Đài Phát thanh và Truyền hình tỉnh, Ban Quản lý dự án đầu tư xây dựng các công trình giao 

thông tỉnh, Ban Quản lý dự án đầu tư xây dựng các công trình dân dụng và công nghiệp tỉnh, Trường Đại học 

Phạm Văn Đồng, Trường Cao đẳng Việt Nam – Hàn Quốc – Quảng Ngãi 
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13/11/2023 của Sở Nội vụ (riêng đối với đơn vị sự nghiệp công lập tự bảo đảm 

chi thường xuyên và chi đầu tư và đơn vị tự bảo đảm chi thường xuyên, các cơ 

quan, địa phương chỉ đạo xây dựng, thẩm định, phê duyệt theo thẩm quyền), gửi 

Sở Nội vụ thẩm định. 

4. Sở Nội vụ đã ban hành Quyết định số 1295/QĐ-SNV ngày 14/11/2023 về 

việc thành lập Tổ công tác hướng dẫn, thẩm định Đề án vị trí việc làm trong các 

cơ quan, tổ chức hành chính và đơn vị sự nghiệp công lập trên địa bàn tỉnh; 

trong đó phân công nhiệm vụ cụ thể cho từng thành viên theo dõi, đôn đốc, 

hướng dẫn cho các sở, ban, ngành, đơn vị, địa phương xây dựng, hoàn thiện Đề 

án vị trí việc làm (có Bảng phân công nhiệm vụ kèm theo). Do đó, trong quá 

trình xây dựng Đề án vị trí việc làm nếu có những nội dung chưa rõ, còn vướng 

mắc thì các cơ quan, đơn vị, địa phương chủ động liên hệ với các thành viên Tổ 

công tác để kịp thời hướng dẫn, giải quyết hoặc báo cáo cấp có thẩm quyền theo 

quy định. 

5. Đây là nhiệm vụ trọng tâm, cấp bách đã được cấp có thẩm quyền giao2; 

kết quả xây dựng, thẩm định, phê duyệt Đề án vị trí việc làm của tỉnh có tác động 

trực tiếp đến việc thực hiện nhiệm vụ, chỉ số cải cách hành chính của tỉnh nói 

chung và của từng sở, ban, ngành, đơn vị, địa phương nói riêng. Do đó, đề nghị 

các sở, ban, ngành, đơn vị, địa phương quam tâm, khẩn trương thực hiện. Nếu 

quá thời hạn nêu trên, Sở Nội vụ chưa nhận được đầy đủ hồ sở đề nghị thẩm 

định Đề án vị trí việc làm thì các sở, ban, ngành, đơn vị, địa phương chịu hoàn 

toàn trách nhiệm trước cấp có thẩm quyền.  

Kính đề nghị các cơ quan, tổ chức, đơn vị, địa phương triển khai thực hiện./. 

 
Nơi nhận:                                          
- Như trên; 

- UBND tỉnh (báo cáo); 

- Sở Nội vụ: Giám đốc (báo cáo), 

các Phó Giám đốc; 

- Văn phòng Ban An toàn giao 

thông tỉnh (biết, thực hiện); 

- Văn phòng Sở; các phòng, ban 

chuyên môn thuộc Sở; 

- Lưu: VT, P. TCBC. 
 

 KT. GIÁM ĐỐC 

PHÓ GIÁM ĐỐC 

 

 

 

 

 

Võ Xuân Hòa 

 

 

 

 

 

                                           
2 Ý kiến chỉ đạo của Phó Thủ tướng Chính phủ Trần Lưu Quang – Trưởng ban Chỉ đạo xây dựng và 

quản lý vị trí việc làm trong cơ quan, tổ chức hành chính, đơn vị sự nghiệp công lập tại Thông báo số 283/TB-

VPVP ngày của Văn phòng Chính phủ; ý kiến của Bộ Nội vụ tại Công văn số 6139/BNV-TCBC ngày 

20/10/2023 và Chủ tịch UBND tỉnh tại Công văn số 5528/UBND-NC ngày 09/11/2023. 
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