CƠ QUAN, ĐƠN VỊ, ĐỊA PHƯƠNG

ĐỀ CƯƠNG BÁO CÁO

(Kèm theo Công văn  số         /SNV-CCVC  ngày      /     /2023 của Sở Nội vụ)

_____________________________

I. NHỮNG VẤN ĐỀ CHUNG

Khái quát về công tác cán bộ nói chung và công tác cán bộ, công chức, viên chức người dân tộc thiểu số (DTTS) nói riêng của sở, ngành, địa phương tính đến ngày 31/5/2023.
II. THỰC TRẠNG

1. Kết quả triển khai chính sách pháp luật về công tác cán bộ, công chức, viên chức người DTTS

1.1. Về ban hành chính sách về tuyển dụng, sử dụng cán bộ, công chức, viên chức người DTTS:


- Số lượng, hình thức văn bản đã ban hành;


- Đánh giá chất lượng, hiệu lực, hiệu quả của các văn bản đã ban hành. Những chính sách đặc thù (nếu có).
1.2. Về số lượng, cơ cấu

- Tổng số cán bộ, công chức, viên chức người DTTS tính đến ngày 31/5/2023; tỷ lệ % so với tổng số biên chế được cấp có thẩm quyền giao. Số lượng, tỷ lệ % cán bộ, công chức, viên chức người DTTS tăng hoặc giảm so với giai đoạn trước ngày 31/12/2020.
- Cơ cấu, tỷ lệ % theo từng thành phần dân tộc thiểu số tính đến ngày 31/5/2023.

1.3. Về tuyển dụng công chức, viên chức người DTTS
- Tình hình, kết quả và những khó khăn trong thi tuyển, xét tuyển; tiếp nhận vào làm công chức, viên chức đối với người DTTS;
- Tình hình, kết quả, khó khăn trong việc thực hiện Nghị định số 141/2020/NĐ-CP ngày 08/12/2020 của Chính phủ quy định chế độ cử tuyển đối với học sinh, sinh viên dân tộc thiểu số (đối với địa phương).

- Số lượng cán bộ, công chức, viên chức người DTTS được bầu cử, bổ nhiệm, phê chuẩn ở địa phương;
- Đánh giá công tác tuyển dụng, bầu cử, bổ nhiệm, phê chuẩn cán bộ, công chức, viên chức người DTTS.
1.4. Về sử dụng công chức, viên chức người DTTS

a) Về đào tạo, bồi dưỡng:
- Số lượng được đào tạo, bồi dưỡng; số lượng, tỷ lệ đạt chuẩn và chưa đạt chuẩn theo yêu cầu của vị trí việc làm;
- Nội dung đào tạo, bồi dưỡng; 

- Số lượng đào tạo, bồi dưỡng trong nước; đào tạo, bồi dưỡng ở nước ngoài;
- Đánh giá công tác đào tạo, bồi dưỡng.
b) Về quy hoạch, bổ nhiệm, luân chuyển, điều động...

- Số lượng theo từng cấp (diện Bộ Chính trị, Ban Bí thư; diện cấp ủy, tổ chức đảng, lãnh đạo cơ quan, đơn vị quản lý); cơ cấu thành phần DTTS.
- Đánh giá công tác quy hoạch, bổ nhiệm, luân chuyển, điều động.
c) Về ngạch công chức, hạng chức danh nghề nghiệp viên chức
- Số lượng cán bộ, công chức, viên chức của bộ, ngành, địa phương theo từng ngạch công chức, hạng chức danh nghề nghiệp.
- Số lượng cán bộ, công chức, viên chức người DTTS của bộ, ngành, địa phương theo từng ngạch công chức, hạng chức danh nghề nghiệp.
- Đánh giá công tác nâng ngạch, thăng hạng.
2. Về cơ quan làm công tác dân tộc

a) Cơ quan làm công tác dân tộc ở TW

- Số lượng (nêu rõ số biên chế được giao, số biên chế có mặt, tỷ lệ cán bộ, công chức, viên chức người DTTS, cơ cấu thành phần dân tộc);

- Chất lượng cán bộ, công chức, viên chức người DTTS.
b) Cơ quan làm công tác dân tộc ở cấp tỉnh, cấp huyện
- Số lượng (nêu rõ số biên chế được giao, số biên chế có mặt, tỷ lệ cán bộ, công chức, viên chức người DTTS);

- Chất lượng cán bộ, công chức, viên chức người DTTS.
c) Về tổ chức thực hiện công tác dân tộc ở xã, phường, thị trấn
- Số lượng (nêu rõ số biên chế được giao, số biên chế có mặt, tỷ lệ cán bộ, công chức, viên chức người DTTS, cơ cấu thành phần dân tộc);

- Chất lượng cán bộ, công chức, viên chức người DTTS.
3. Đánh giá chung
a) Ưu điểm.
b) Hạn chế.
c) Nguyên nhân (khách quan; chủ quan).
III. KIẾN NGHỊ, ĐỀ XUẤT VÀ PHƯƠNG HƯỚNG


1. Kiến nghị, đề xuất

· Kiến nghị với Quốc hội.
· Kiến nghị với Chính phủ, Thủ tướng Chính phủ.
· Kiến nghị với các bộ, ngành ở Trung ương.
2.  Phương hướng, nhiệm vụ trong thời gian tới./.
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