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ĐỀ CƯƠNG BÁO CÁO TỔNG KẾT THI HÀNH

LUẬT CÁN BỘ, CÔNG CHỨC NĂM 2008 (SỬA ĐỔI, BỔ SUNG NĂM 2019)



I. TÌNH HÌNH, KẾT QUẢ TRIỂN KHAI THỰC HIỆN


1. Công tác tuyên truyền, phổ biến


a) Số lượng hội nghị và các hình thức phổ biến, tuyên truyền, tập huấn đã được triển khai;

b) Đánh giá tính kịp thời, đầy đủ, hiệu quả của hoạt động phổ biến, tuyên truyền, tập huấn đến các cơ quan, tổ chức, đơn vị và cán bộ, công chức.


2. Công tác ban hành văn bản quy phạm pháp luật quy định chi tiết và hướng dẫn thi hành luật


a) Đánh giá rõ tên, hình thức văn bản quy phạm pháp luật đã được cơ quan, đơn vị tham mưu HĐND tỉnh, UBND tỉnh ban hành nhằm triển khai thực hiện luật và các văn bản quy định chi tiết thi hành;

b) Việc xây dựng, trình phê duyệt các chương trình, kế hoạch, đề án triển khai thực hiện luật;

c) Đánh giá kết quả, hiệu quả và tác động của các văn bản quy phạm pháp luật quy định chi tiết và hướng dẫn thi hành luật đã ban hành.


3. Việc chấp hành các quy định của luật


Đánh giá việc chấp hành các quy định cụ thể của Luật Cán bộ, công chức liên quan đến từng nội dung quản lý, cụ thể:


a) Các quy định về quyền, nghĩa vụ của cán bộ, công chức;


b) Các quy định liên quan đến vị trí việc làm, ngạch công chức;


c) Các quy định liên quan đến công tác tuyển dụng; bổ nhiệm vào ngạch, chuyển ngạch, nâng ngạch công chức; đào tạo, bồi dưỡng; điều động, bổ nhiệm, luân chuyển, biệt phái, từ chức, miễn nhiệm đối với công chức; đánh giá và xếp loại chất lượng; thôi việc, nghỉ hưu; khen thưởng, kỷ luật đối với cán bộ, công chức;


d) Các quy định liên quan đến quản lý cán bộ, công chức (nội dung quản lý; thẩm quyền quyết định biên chế; thẩm quyền quản lý; phân công, phân cấp thực hiện quản lý cán bộ, công chức; quản lý hồ sơ cán bộ, công chức);


đ) Các quy định khác liên quan đến cán bộ, công chức;
e) Các quy định về cán bộ, công chức cấp xã.

4. Công tác kiểm tra, thanh tra việc thi hành luật tại cơ quan, đơn vị, địa phương


a) Nêu rõ đã tiến hành bao nhiêu cuộc thanh tra, kiểm tra việc thi hành các quy định của luật.

b) Đánh giá khái quát các sai phạm phổ biến, điển hình trong quá trình thi hành các quy định của luật; kiến nghị, đề xuất việc khắc phục, xử lý các sai phạm đó.


II. NHỮNG KHÓ KHĂN, VƯỚNG MẮC, HẠN CHẾ, BẤT CẬP 
1. Nội dung còn chưa thống nhất, đồng bộ với quy định của Đảng, chồng chéo với pháp luật chuyên ngành khác

Đề nghị các cơ quan, đơn vị, địa phương xác định nội dung chưa thống nhất, đồng bộ, chồng chéo (nếu có) theo các tiêu chí sau:


a) Xác định rõ các nội dung của Luật Cán bộ, công chức năm 2008 (sửa đổi, bổ sung năm 2019) chưa thống nhất, đồng bộ với quy định của Đảng;


b) Xác định rõ các nội dung mâu thuẫn, chồng chéo, trùng lắp trong các quy định của Luật Cán bộ, công chức năm 2008 (sửa đổi, bổ sung năm 2019);


c) Xác định rõ nội dung mâu thuẫn, chồng chéo, trùng lặp trong các quy định của Luật Cán bộ, công chức năm 2008 (sửa đổi, bổ sung năm 2019) với các luật, nghị quyết của Quốc hội và các văn bản quy phạm pháp luật khác;


d) Xác định rõ nội dung chưa bảo đảm tính khả thi, nội dung bất hợp lý của Luật Cán bộ, công chức năm 2008 (sửa đổi, bổ sung năm 2019).

2. Khó khăn, vướng mắc, hạn chế, bất cập khác trong công tác triển khai thi hành luật

Ngoài nội dung tại Khoản 1 nêu trên, đề nghị các cơ quan, đơn vị, địa phương nêu rõ những khó khăn, vướng mắc, hạn chế, bất cập khác trong thi hành luật và đánh giá những khó khăn, vướng mắc, hạn chế, bất cập; nguyên nhân (chủ quan, khách quan) của những hạn chế, bất cập (trong đó nêu rõ khó khăn, bất cập đối với từng nội dung nêu tại khoản 3 Mục I Đề cương này).

III. ĐỀ XUẤT, KIẾN NGHỊ


1. Đề xuất, kiến nghị việc xây dựng Luật Cán bộ, công chức (sửa đổi) để  khắc phục những khó khăn, vướng mắc nêu tại Mục II Đề cương này.
2. Một số nội dung đề xuất, kiến nghị để quy định tại Luật Cán bộ, công chức (sửa đổi). Cụ thể:
a) Vị trí việc làm và việc gắn với chức vụ lãnh đạo, quản lý và ngạch công chức;
b) Việc xác định cơ cấu ngạch công chức liên quan đến công chức lãnh đạo, quản lý;
c) Việc liên thông cán bộ, công chức cấp xã với cấp huyện, cấp tỉnh;

d) Việc quy định chế định công chức hợp đồng ở các vị trí việc làm chuyên môn, nghiệp vụ;
đ) Việc quy định cơ chế phân quyền, phân cấp trong công tác cán bộ;
e) Việc phân định thẩm quyền quản lý cán bộ, công chức;
g) Việc mở rộng cơ chế tuyển dụng công chức;
h) Cơ chế, chính sách để thu hút, tuyển dụng, đãi ngộ trong việc sử dụng nhân tài vào làm việc trong hệ thống chính trị và giữ chân người có năng lực trong bộ máy nhà nước;
i) Chính sách, biện pháp khuyến khích, bảo vệ cán bộ, công chức năng động, sáng tạo, dám nghĩ, dám làm, dám chịu trách nhiệm vì lợi ích chung;
k) Các nội dung khác (nếu có).

3. Đề xuất, kiến nghị các giải pháp để tổ chức thi hành có hiệu quả Luật Cán bộ, công chức (sửa đổi) sau khi được Quốc hội thông qua./.
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