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	UBND TỈNH QUẢNG NGÃI

SỞ NỘI VỤ

Số:         /BC-SNV
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

 Độc lập - Tự do - Hạnh phúc


\

 Quảng Ngãi, ngày      tháng 3 năm 2025


BÁO CÁO
Công tác phòng, chống tham nhũng, lãng phí, tiêu cực Quý I năm 2025
  

Thực hiện chế độ báo cáo về công tác phòng, chống tham nhũng theo chỉ đạo của Ban Thường vụ Tỉnh ủy tại Công văn số 1492-CV/TU ngày 27/02/2023 về thực hiện chế độ báo cáo công tác nội chính, phòng, chống tham nhũng, tiêu cực và cải cách tư pháp; Sở Nội vụ báo cáo kết quả thực hiện trong Quý I năm 2025 như sau:
I. Sự lãnh đạo, chỉ đạo đối với công tác phòng, chống tham nhũng, lãng phí, tiêu cực
Thực hiện Kế hoạch số 10/KH-UBND ngày 17/01/2025 của UBND tỉnh ban hành kế hoạch công tác phòng, chống tham nhũng, lãng phí, tiêu cực năm 2025 của tỉnh Quảng Ngãi, Sở Nội vụ đã ban hành Kế hoạch số 03/KH-SNV ngày 23/01/2025 về công tác phòng, chống tham nhũng, tiêu cực năm 2025 để tổ chức triển khai thực hiện. Qua đó, Sở Nội vụ đã đề ra các giải pháp, nhiệm vụ thực hiện đối với từng cơ quan, đơn vị thuộc Sở và thời gian cụ thể để triển khai thực hiện; đồng thời chỉ đạo các cơ quan, đơn vị trực thuộc Sở xây dựng, ban hành và tổ chức thực hiện kế hoạch công tác phòng, chống tham nhũng, lãng phí, tiêu cực năm 2025.  

Trong kỳ báo cáo, tại các cuộc họp tháng 1, tháng 2, tháng 3 năm 2025, Đảng ủy Sở Nội vụ chỉ đạo tiếp tục quán triệt thực hiện Quy định số 114-QĐ/TW ngày 11/7/2023 của Bộ Chính trị về kiểm soát quyền lực và phòng, chống tham nhũng, tiêu cực trong công tác cán bộ.
II. Kết quả công tác phòng, chống tham nhũng, tiêu cực
1. Công tác tuyên truyền, quán triệt, phổ biến pháp luật về phòng, chống tham nhũng, tiêu cực
a) Các hình thức cụ thể đã thực hiện để quán triệt, tuyên truyền, phổ biến chủ trương, chính sách pháp luật về phòng, chống tham nhũng, tiêu cực
Sở Nội vụ đã ban hành Kế hoạch số 227/KH-SNV ngày 24/12/2024 về công tác phổ biến, giáo dục pháp luật tại Sở trong năm 2025 để triển khai thực hiện.Qua đó, Sở Nội vụ và các đơn vị trực thuộc Sở tiếp tục tổ chức tuyên truyền, phổ biến giáo dục pháp luật về phòng, chống tham nhũng, tiêu cực gắn với việc tổ chức thực hiện Chỉ thị số 10/CT-TTg ngày 22/4/2019 của Thủ tướng Chính phủ về tăng cường xử lý, ngăn chặn có hiệu quả tình trạng nhũng nhiễu, gây phiền hà cho người dân, doanh nghiệp trong giải quyết công việc; Chỉ thị số 27-CT/TU ngày 12/01/2023 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy Quảng Ngãi về tăng cường sự lãnh đạo, chỉ đạo ngăn chặn, đẩy lùi tình trạng nhũng nhiễu, gây khó khăn, phiền hà cho người dân, tổ chức và doanh nghiệp trong giải quyết công việc thông qua các hình thức như đăng tải tài liệu lên Trang thông tin điện tử của Sở Nội vụ; gửi trực tiếp văn bản hoặc gửi hệ thống văn bản Office đến toàn thể cán bộ, công chức, viên chức và người lao động thuộc Sở Nội vụ.

b) Việc ban hành văn bản, hướng dẫn triển khai thực hiện các văn bản quy phạm pháp luật, văn bản chỉ đạo, điều hành trong công tác phòng, chống tham nhũng, tiêu cực
Trong kỳ báo cáo, Sở Nội vụ đã ban hành Kế hoạch số 03/KH-SNV ngày 10/01/2025 kế hoạch công tác phòng, chống tham nhũng, lãng phí, tiêu cực năm 2025; theo đó, Sở đã đề ra các nhiệm vụ, giải pháp thực hiện đối với từng phòng, ban, đơn vị trực thuộc để triển khai tổ chức thực hiện. Đồng thời, thường xuyên theo dõi, đôn đốc nhắc nhở các phòng thuộc Sở và các đơn vị trực thuộc theo chức năng, nhiệm vụ được giao tổ chức thực hiện các nhiệm vụ được phân công tại kế hoạch nêu trên.

Đồng thời, 02 đơn vị trực thuộc Sở đã ban hành Kế hoạch phòng, chống tham nhũng, lãng phí, tiêu cực năm 2025 để triển khai thực hiện, cụ thể: Ban Thi đua - Khen thưởng đã ban hành Kế hoạch số 13/KH-BTĐKT ngày 07/02/2025, Trung tâm Lưu trữ lịch sử tỉnh ban hành Kế hoạch số 16/KH-TTLTLS ngày 11/02/2025. 

Qua theo dõi, Sở Nội vụ chưa có trường hợp công chức, viên chức bị xử lý về hành vi gây nhũng nhiễu, phiền hà đối với tổ chức, cá nhân trong giải quyết công việc và chưa phát hiện công chức, viên chức và người lao động sử dụng phương tiện, tài sản công trái quy định và vi phạm các quy định về tặng quà và nhận quà tặng.
2. Kết quả thực hiện các giải pháp phòng ngừa tham nhũng, lãng phí, tiêu cực
2.1. Công khai, minh bạch về tổ chức và hoạt động của cơ quan, đơn vị

a) Công khai minh bạch

Các quy định về công khai, minh bạch được Sở Nội vụ tiếp tục thực hiện nghiêm túc đảm bảo theo Điều 10, Điều 11 Luật Phòng, chống tham nhũng năm 2018; Giám đốc Sở Nội vụ đã ban hành các quyết định về quy chế, công khai dự toán tại Sở để triển khai thực hiện
; các hoạt động tiếp tục được thực hiện công khai trên phần mềm office.quangngai.gov.vn và Trang thông tin điện tử của Sở Nội vụ, như: Lịch Tiếp công dân định kỳ năm 2025 của Giám đốc Sở Nội vụ; niêm yết công khai: Bảng lương chi trả cho công chức, viên chức, người lao động tháng 01,02,03/2025; Bản kê khai tài sản, thu nhập của người thuộc đối tượng phải kê khai tài sản, thu nhập năm 2024; kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức, viên chức năm 2025 của Sở Nội vụ; các thông tin về kỳ tuyển dụng công chức, viên chức đối với sinh viên cử tuyển năm 2024… Đồng thời, đăng tải, cập nhập các hoạt động và một số văn bản quản lý nhà nước của Sở Nội vụ lên Trang thông tin điện tử của Sở Nội vụ.

b) Trách nhiệm, giải trình

Về trách nhiệm giải trình thực hiện theo quy định tại Nghị định số 59/2019/NĐ-CP của Chính phủ Quy định chi tiết một số điều và biện pháp thi hành Luật Phòng, chống tham nhũng và Quy chế làm việc của Sở Nội vụ tỉnh Quảng Ngãi ban hành kèm theo Quyết định số 103/QĐ-SNV ngày 17/3/2023. Trong kỳ báo cáo, Sở Nội vụ thực hiện nghiêm túc trách nhiệm giải trình theo thẩm quyền trong việc thực hiện nhiệm vụ, công vụ được giao.
2.2. Việc xây dựng và thực hiện các chế độ, định mức, tiêu chuẩn 
Việc thực hiện các chế độ, định mức, tiêu chuẩn tại Sở Nội vụ thực hiện theo Quy chế chi tiêu nội bộ của Sở Nội vụ  ban hành kèm theo Quyết định số 375/QĐ-SNV ngày 18/3/2025. Trong kỳ báo cáo, Sở Nội vụ và các đơn vị trực thuộc Sở tiếp tục thực hiện nghiêm túc các quy định của Trung ương, của tỉnh và Quy chế chi tiêu nội bộ đã ban hành, nhất là trong việc sử dụng xe ô tô, các thiết bị văn phòng, chế độ hội nghị, công tác phí…Qua đó, Sở Nội vụ chưa phát hiện công chức, viên chức vi phạm chế độ, định mức, tiêu chuẩn trong kỳ báo cáo. 

2.3. Việc triển khai, thực hiện quy tắc ứng xử, đạo đức nghề nghiệp của người có chức vụ, quyền hạn

Quy tắc ứng xử của công chức, viên chức và người lao động thuộc Sở Nội vụ được thực hiện theo Quyết định số 673/QĐ-SNV ngày 31/12/2022 của Sở Nội vụ. Trong quý I/2025, Sở và các đơn vị trực thuộc chưa nhận phản ánh nào liên quan đến việc Lãnh đạo Sở và công chức, viên chức của Sở có thái độ xử sự không đúng mực với các cơ quan, đơn vị, công dân đến liên hệ công tác; không có công chức, người lao động vi phạm các quy định về quy tắc ứng xử. 

2.4. Chuyển đổi vị trí công tác của người có chức vụ, quyền hạn

Trên cơ sở quy định tại Luật phòng chống tham nhũng năm 2018, Nghị định số 59/2019/NĐ-CP ngày 01/7/2019 của Chính phủ quy định chi tiết một số điều của luật phòng chống tham nhũng và chỉ đạo của Chủ tịch UBND tỉnh tại Công văn số 1248/UBND-NC ngày 10/3/2025 về việc thực hiện định kỳ chuyển đổi vị trí công tác năm 2025; Sở Nội vụ đang thực hiện rà soát thực hiện chuyển đổi vị trí công tác đối với công chức, viên chức tại Công văn số 76/SNV-VP ngày 11/3/2025.
2.5. Cải cách hành chính, ứng dụng khoa học, công nghệ trong quản lý và thanh toán không dùng tiền mặt

a) Công tác cải cách hành chính 

Công tác cải cách hành chính được Lãnh đạo Sở tiếp tục quan tâm chỉ đạo thực hiện nghiêm túc
; các thủ tục hành chính thuộc Sở quản lý được công khai trên Cổng thông tin điện tử của tỉnh, trên Trang thông tin điện tử của Sở Nội vụ và được niêm yết công khai theo quy định. Công tác chỉ đạo, điều hành, xử lý văn bản tiếp tục được thực hiện thông qua phần mềm office.quangngai.gov.vn.  
b) Ứng dụng khoa học công nghệ trong quản lý và thanh toán không dùng tiền mặt

- Sở Nội vụ luôn chú trọng việc tăng cường triển khai áp dụng ứng dụng công nghệ thông tin trong giải quyết các công việc chuyên môn như: Trang bị đầy đủ máy vi tính, máy in, máy photocoppy, mạng internet, phần mềm máy tính, mạng nội bộ..., nhằm đảm bảo cho việc thực hiện các công việc chuyên môn, nghiệp vụ. Công tác chỉ đạo, điều hành, xử lý văn bản được thực hiện thông qua phần mềm office.quangngai.gov.vn. 

- Sở Nội vụ và các cơ quan, đơn vị trực thuộc Sở tiếp tục thực hiện nghiêm túc việc chi trả lương cho toàn thể công chức, viên chức và người lao động qua tài khoản ngân hàng AgriBank chi nhánh tỉnh Quảng Ngãi và bảng lương hàng tháng được công khai tại bảng tin của cơ quan, đơn vị.

2.6. Kiểm soát tài sản, thu nhập của người có chức vụ, quyền hạn

a) Công tác triển khai thực hiện

Thực hiện Luật phòng, chống tham nhũng số 36/2018/QH14 ngày 20/11/2018; Nghị định số 130/2020/NĐ-CP ngày 30/10/2020 của Chính phủ về việc kiểm soát tài sản, thu nhập của người có chức vụ, quyền hạn trong cơ quan, tổ chức, đơn vị; Công văn số 1481/TTT-NV3 ngày 22/11/2024 của Thanh tra tỉnh về việc hướng dẫn tổ chức thực hiện kê khai tài sản, thu nhập năm 2024; 

- Ngày 20/11/2024, Giám đốc Sở Nội vụ ban hành Kế hoạch số 192/KH-SNV về kê khai và công khai Bản kê khai tài sản, thu nhập năm 2024 của người có nghĩa vụ kê khai tài sản thu nhập của Sở Nội vụ và Quyết định số 858/QĐ-SNV ngày 27/11/2024 về việc phê duyệt danh sách công chức, viên chức có nghĩa vụ kê khai tài sản, thu nhập hằng năm năm 2024 theo quy định. 

- Sở Lao động - Thương binh và Xã hội đã ban hành nhiều văn bản chỉ đạo, hướng dẫn, triển khai thực hiện. Cụ thể: Kế hoạch số 6595/KH-SLĐTBXH  ngày 09/12/2024 Kê khai và công khai tài sản, thu nhập năm 2024 của Sở Lao động - Thương binh và Xã hội; Quyết định số 11365/QĐ-SLĐTBXH ngày 09/12/2024 Về việc thành lập Tổ tiếp nhận, hướng dẫn tổ chức thực hiện Kế hoạch kê khai tài sản, thu nhập năm 2024; Quyết định số 11569/QĐ-SLĐTBXH ngày 13/12/2024 Về việc phê duyệt danh sách công chức, viên chức Sở Lao động-Thương binh và Xã hội có nghĩa vụ kê khai tài sản, thu nhập năm 2024; Thông báo số 4946/TB-SLĐTBXH ngày 31/12/2024 về việc niêm yết  công khai bản kê khai tài sản, thu nhập năm 2024 của Văn phòng Sở Lao động – Thương binh và Xã hội; Biên bản kết thúc niêm yết công khai bản kê khai tài sản, thu nhập năm 2024 ngày 15/01/2025 của Văn phòng Sở Lao động - Thương binh và Xã hội.                     

Trong quá trình thực hiện nhiệm vụ kê khai, người kê phải có nghĩa vụ, trách nhiệm tự kê khai các thông tin theo quy định tại mẫu Bản kê khai và chịu trách nhiệm về tính chính xác, trung thực, đầy đủ đối với nội dung kê khai. Thủ trưởng các cơ quan, đơn vị trực thuộc Sở triển khai thực hiện công khai Bản kê khai tài sản, thu nhập của người có nghĩa vụ kê khai tại đơn vị mình theo quy định; đồng thời, thực hiện báo cáo, gửi Bản kê khai về Văn phòng Sở nộp các cơ quan chức năng và lưu giữ theo quy định. Văn phòng Sở Nội vụ thu nhận, tổng hợp báo cáo Giám đốc Sở Nội vụ và thực hiện công khai niêm yết Bản kê khai tài sản, thu nhập theo quy định tại Nghị định số 130/2020/NĐ-CP ngày 30/10/2020 của Chính phủ.
b) Kết quả kê khai

- Việc kê khai tài sản, thu nhập của Sở được thực hiện đến ngày 31 tháng 12 năm 2024; kết quả triển khai kê khai tài sản, thu nhập tại Sở Nội vụ cụ thể như sau:  
- Tổng số lượng người phải kê khai: 67 người (gồm: Hàng năm: 49 người; lần đầu: 01 người; bổ sung: 13 người và phục vụ công tác cán bộ 04 người).  
- Tổng số lượng người đã thực hiện kê khai: 67 người, đạt tỷ lệ 100%. 
- Tổng số lượng người chậm thực hiện kê khai, chưa kê khai (Lập danh sách tập thể, cá nhân thực hiện việc kê khai không kịp thời, nêu rõ nguyên nhân, lý do việc chậm trễ, chưa thực hiện): Không có.  
c) Kết quả công khai

- Thời gian công khai thực hiện từ ngày 02/01/2025 đến ngày 16/01/2025 tại Sở Nội vụ và từ ngày 31/12/2024 đến hết ngày 14/01/2025 tại Sở Lao động - TB và XH, đã thực hiện xong.

- Số bản kê khai đã công khai: là 67 bản (Trong đó, kê khai tài sản, thu nhập hằng năm năm 2024: 49 người; kê khai tài sản, thu nhập bổ sung năm 2024: 13 người; kê khai tài sản, thu nhập phục vụ công tác cán bộ trong năm 2024: 04 người, kê khai lần đầu: 01 người), đạt tỷ lệ 100% số bản đã kê khai. 
- Số bản kê khai đã công khai theo hình thức niêm yết: 67 bản; đạt tỷ lệ 100% số bản đã kê khai.

3. Chế độ trách nhiệm của người đứng đầu trong công tác phòng, chống tham nhũng, tiêu cực
3.1. Trách nhiệm của người đứng đầu trong lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện nhiệm vụ về PCTNLPTC: 

Lãnh đạo Sở Nội vụ và các đơn vị trực thuộc Sở tập trung lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện có hiệu quả các Kế hoạch, giải pháp PCTNLPTC; chấp hành và triển khai thực hiện có hiệu quả các biện pháp phòng ngừa tham nhũng như: công tác công khai, minh bạch trong hoạt động; xây dựng và thường xuyên rà soát, sửa đổi, bổ sung các chế độ, định mức, tiêu chuẩn cho phù hợp theo quy định hiện hành; thanh toán lương qua tài khoản; cải cách hành chính; thực hiện quy tắc ứng xử… 

Thủ trưởng, người đứng đầu các cơ quan, đơn vị luôn gương mẫu, trực tiếp lãnh đạo, chỉ đạo công tác PCTNLPTC. Đồng thời, nêu cao tính chủ động, phòng ngừa, phát hiện, xử lý các vụ việc có dấu hiệu tham nhũng và các hành vi bao che trong phòng, chống tham nhũng. Gắn công tác PCTNLPTC với việc thực hiện Chỉ thị số 05-CT/TW của Bộ Chính trị về đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh.

3.2. Xử lý trách nhiệm của người đứng đầu, cấp phó của người đứng đầu khi để xảy ra tham nhũng

Trong kỳ báo cáo, Sở Nội vụ không có trường hợp nào bị xử lý trách nhiệm người đứng đầu, cấp phó người đứng đầu cơ quan, tổ chức, đơn vị khi để xảy ra tham nhũng.

4. Kết quả phát hiện, xử lý tham nhũng

4.1. Phát hiện, xử lý tham nhũng qua hoạt động kiểm tra, tự kiểm tra của cơ quan, tổ chức, đơn vị 

Trong kỳ báo cáo, Sở Nội vụ chưa phát hiện, xử lý trường hợp nào tham nhũng qua hoạt động kiểm tra và tự kiểm tra nội bộ. 

4.2. Phát hiện, xử lý tham nhũng qua công tác kiểm tra, giám sát của Đảng

Qua công tác kiểm tra, giám sát cán bộ, đảng viên và các Chi bộ thuộc Đảng ủy Sở Nội vụ chưa phát hiện trường hợp đảng viên có dấu hiệu tham nhũng.
4.3. Phát hiện, xử lý tham nhũng qua hoạt động thanh tra

Qua hoạt động thanh tra, kiểm tra, Sở Nội vụ chưa phát hiện và kiến nghị xử lý trường hợp nào về tham nhũng.
4.4. Phát hiện, xử lý tham nhũng qua phản ánh, tố cáo

Trong kỳ báo cáo, không có trường hợp công dân đến Sở Nội vụ và các đơn vị trực thuộc Sở phản ánh, báo cáo về hành vi tham nhũng đối với công chức, viên chức thuộc và trực thuộc Sở Nội vụ. Đồng thời, qua xử lý đơn, giải quyết khiếu nại, tố cáo Sở Nội vụ chưa phát hiện, xử lý trường hợp vi phạm pháp luật liên quan đến tham nhũng.

IV. Đánh giá tình hình công tác phòng, chống tham nhũng
Công tác phòng, chống tham nhũng, lãng phí, tiêu cực được các cấp ủy Đảng, lãnh đạo Sở Nội vụ và các cơ quan, đơn vị trực thuộc Sở quán triệt đến từng công chức, viên chức, người lao động và xác định đây là nhiệm vụ chính trị quan trọng thường xuyên, gắn với cuộc vận động “Học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh”.  Sở Nội vụ và các cơ quan, đơn vị trực thuộc Sở thường xuyên tuyên truyền, phổ biến, quán triệt nhằm nâng cao ý thức của công chức, viên chức và người lao động trong công tác phòng, chống tham nhũng, lãng phí, tiêu cực và thực hiện các biện pháp phòng, ngừa tham nhũng, tiêu cực. Qua đó, trong kỳ báo cáo, Sở Nội vụ chưa xảy ra hành vi tham nhũng và không có công chức, viên chức, người lao động bị xử lý liên quan đến hành vi tham nhũng, tiêu cực.  

V. Nhiệm vụ, giải pháp trọng tâm trong thời gian tới

- Tiếp tục thực hiện tuyên truyền, phổ biến, quán triệt các Chỉ thị, Nghị quyết, Quy định của Đảng, pháp luật của Nhà nước về phòng, chống tham nhũng, lãng phí, tiêu cực.

- Tiếp tục triển khai thực hiện Kế hoạch công tác phòng, chống tham nhũng, lãng phí, tiêu cực năm 2025 của Sở Nội vụ; báo cáo định kỳ công tác phòng, chống tham nhũng, lãng phí, tiêu cực theo quy định.

- Nâng cao vai trò, trách nhiệm của người đứng đầu; thực hiện tốt các chế độ, định mức, tiêu chuẩn, quy chế dân chủ, quy tắc ứng xử, quy tắc đạo đức nghề nghiệp.

- Đẩy mạnh công tác cải cách hành chính gắn với việc ứng dụng công nghệ thông tin, chuyển đổi số trong xử lý công việc hằng ngày nhằm nâng cao trách nhiệm của đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức.
(Có Phụ lục thống kê kèm theo).

Sở Nội vụ kính báo cáo./.
	Nơi nhận:
	
	KT. GIÁM ĐỐC

	- Ban Nội chính Tỉnh ủy;
- Sở Nội vụ: Giám đốc, 

PGĐ (đ/c Hòa);
- Lưu VT, TT.

 
	
	PHÓ GIÁM ĐỐC

	
	
	Võ Xuân Hòa


� Quyết định số 47/QĐ-SNV ngày 14/01/2025 về việc công khai dự toán thu, chi ngân sách nhà nước năm 2025, Quy chế chi tiêu nội bộ ban hành kèm theo Quyết định số 375/QĐ-SNV ngày 18/3/2025, Quy chế tiếp công dân,tiếp nhận, xử lý đơn và giải quyết khiếu nại, tố cáo ban hành kèm theo Quyết định số 337/QĐ-SNV ngày 14/3/2025, Quy chế làm việc ban hành kèm theo Quyết định số 371/QĐ-SNV ngày 17/3/2025


� Sở Nội vụ đã ban hành các văn bản: Kế hoạch số 214/KH-SNV ngày 11/12/2024 về cải cách hành chính của Sở Nội vụ năm 2025; Kế hoạch số 05/KH-SNV ngày 23/01/2025 theo dõi thi hành pháp luật năm 2025 của Sở Nội vụ; Kế hoạch số 08/KH-SNV ngày 10/02/2025 kiểm tra, xử lý và rà soát, hệ thống hóa văn bản quy phạm pháp luật năm 2025; Kế hoạch số 06/KH-SNV ngày 10/02/2025 rà soát, đánh giá thủ tục hành chính năm 2025; Kế hoạch số 07/KH-SNV ngày 10/02/2025 hoạt động kiểm soát thủ tục hành chính năm 2025 của Sở Nội vụ; Kế hoạch số 201/KH-SNV ngày 26/11/2024 truyền thông về hoạt động kiểm soát thủ tục hành chính năm 2025 của Sở Nội vụ; Kế hoạch số 203/KH-SNV ngày 27/11/2024 về chuyển đổi số năm 2025 của Sở Nội vụ; Công văn số 58/SNV-VP ngày 13/01/2025 của Sở Nội vụ về  rà soát, đơn giản hóa TTHC nội bộ
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