
UBND TỈNH QUẢNG NGÃI 
SỞ NỘI VỤ

CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

Số:            /SNV-LĐVL&ATLĐ     Quảng Ngãi, ngày        tháng 9 năm 2026
V/v triển khai Nghị định số 293/NĐ-
CP ngày 23/07/2026 của Chính phủ 

Kính gửi:
 
Các Tổ chức, doanh nghiệp, có sử dụng lao 
động nước ngoài hoạt động kinh doanh trên 
địa bàn tỉnh.

Thực hiện Nghị định số 293/2026/NĐ-CP ngày 23/7/2026 của Chính phủ 
có hiệu lực từ ngày 11 tháng 9 năm 2026. hướng dẫn thực thi  Công ước La Hay 
ngày 05 tháng 10 năm 1961 về miễn hợp pháp hóa đối với giấy tờ công của nước 
ngoài (Công ước Apostille); Công văn số 9823/BNV-PC ngày 07/9/2026 của Bộ 
Nội vụ về triển khai thực hiện Công ước Apostille và Công văn số 5659/VP-NC  
ngày 06/9/2026 của Văn phòng Ủy ban nhân dân tỉnh. 

Để đảm bảo việc tiếp nhận sử dụng giấy tờ công của nước ngoài tại tỉnh 
Quảng Ngãi được thống nhất, tạo điều kiện thuận lợi cho người dân và doanh 
nghiệp, Sở Nội vụ hướng dẫn thực hiện Nghị định số 293/2026/NĐ-CP ngày 
23/7/2026 của Chính phủ với các nội dung sau:

1. Từ ngày 11/9/2026,  thực hiện cơ chế miễn hợp pháp hóa đối với giấy 
tờcông của nước ngoài (Công ước Apostille).

2. Chủ động rà soát các loại giấy tờ công do nước ngoài cấp trong hồ sơ 
của người lao động nước ngoài: giấy tờ chứng minh trình độ chuyên môn, kinh 
nghiệm làm việc, lý lịch tư pháp và các giấy tờ khác theo quy định, được cấp tại 
quốc gia có quan hệ áp dụng với Việt Nam và đã được cơ quan có thẩm quyền 
của quốc gia đó cấp chứng nhận Apostille hợp lệ, đề nghị các doanh nghiệp không 
thực hiện thủ tục hợp pháp hóa lãnh sự đối với các giấy tờ đó

3. Trường hợp pháp luật Việt Nam yêu cầu giấy tờ, tài liệu phải được lập 
bằng tiếng Việt hoặc phải có bản dịch tiếng Việt thì thực hiện việc dịch, công 
chứng đối với giấy tờ công đã được chứng nhận Apostille.

4. Doanh nghiệp chịu trách nhiệm kiểm tra tính hợp pháp, tính chính xác, 
thống nhất của giấy tờ trước khi nộp hồ sơ. Đối với các giấy tờ đã được chứngnhận 
Apostille, thông tin trên bản gốc, bản chứng nhận và bản dịch phải thống nhất, 
không có dấu hiệu tẩy xóa, sửa chữa hoặc sai lệch thông tin. Trường hợp các giấy 
tờ không xác thực được Apostille hoặc Apostille có dấu hiệu giả mạo, không hợp 
lệ; giấy tờ, tài liệu được cấp tại quốc gia không có quan hệ áp dụng với Việt Nam 
theo Công ước, Sở Nội vụ từ chối tiếp nhận hồ sơ và chuyển hồ sơ đến các cơ 
quan chức năng để phối hợp giải quyết.



2

2

5. Khi lập hồ sơ đề nghị cấp, cấp lại, gia hạn giấy phép lao động hoặc 
xác nhận người lao động nước ngoài không thuộc diện cấp giấy phép lao 
động, đề nghị doanh nghiệp chủ động nghiên cứu quy định mới về chứng 
nhận, hợp pháp hóa lãnh sự và miễn hợp pháp hóa lãnh sự, hạn chế việc sử 
dụng giấy tờ không đúng quy định dẫn đến việc phải bổ sung, hoàn thiện hồ 
sơ hoặc kéo dài thời gian giải quyết thủ tục hành chính.

Sở Nội vụ đề nghị các tổ chức, doanh nghiệp được phép hoạt động kinh 
doanh theo quy định của pháp luật trên địa bàn tỉnh khi có sử dụng lao động nước 
ngoài: chủ động rà soát, hướng dẫn người lao động nước ngoài nộp các giấy tờ 
công theo đúng hình thức Apostille kể từ ngày Công ước có hiệu lực; tổ chức phổ 
biến, quán triệt các quy định nêu trên đến bộ phận, cá nhân trực tiếp thực hiện 
công tác tuyển dụng, quản lý người lao động nước ngoài đồng thời rà soát việc 
chấp hành pháp luật đối với toàn bộ người lao động nước ngoài đang làm việc tại 
đơn vị.

Trong quá trình thực hiện, nếu phát sinh khó khăn, vướng mắc đề nghị các 
cá nhân, tổ chức, doanh nghiệp kịp thời trao đổi với Sở Nội vụ để được hướng 
dẫn, giải quyết theo thẩm quyền; không tự bố trí người lao động nước ngoài làm 
việc khi chưa xác định rõ điều kiện và thủ tục pháp lý cần thực hiện theo quy định.

Sở Nội vụ đề nghị các tổ chức, doanh nghiệp trên địa bàn tỉnh nghiêm túc 
triển khai thực hiện1./.
Nơi nhận:
- Như trên;
- Giám đốc, PGĐ (phụ trách);
- Văn phòng Sở (đăng web Sở);
- Lưu: VT, LĐVL&ATLĐ.

GIÁM ĐỐC

Tạ Công Dũng

1 Nghị định số 293/2026/NĐ-CP; Công ước Apostile, Phụ lục và Công văn của Sở Ngoại vụ.
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