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	UBND TỈNH QUẢNG NGÃI

SỞ NỘI VỤ
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

	
         Số:       /KH-SNV  
	        

     Quảng Ngãi, ngày      tháng 9 năm 2026


KẾ HOẠCH
Tổ chức Hội nghị tập huấn triển khai Bộ luật Lao động năm 2019 về tranh chấp lao động; hòa giải viên lao động; hướng dẫn kỹ năng đối thoại, thương lượng, hòa giải, giải quyết tranh chấp lao động và các vấn đề liên quan lĩnh vực Lao động-Tiền lương

Căn cứ Quyết định số 452/QĐ-UBND ngày 30/6/2026 của UBND tỉnh về việc ban hành Quy định chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ chức của Sở Nội vụ tỉnh Quảng Ngãi;
Căn cứ Quyết định số 258/QĐ-UBND ngày 10/12/2025 của UBND tỉnh Quảng Ngãi về việc giao dự toán thu ngân sách nhà nước và chi ngân sách địa phương năm 2026 trên địa bàn tỉnh Quảng Ngãi;

Trên cơ sở chức năng, nhiệm vụ và chương trình công tác năm 2026, Sở Nội vụ ban hành kế hoạch tổ chức Hội nghị tập huấn triển khai Bộ luật Lao động năm 2019 về tranh chấp lao động; hòa giải viên lao động; hướng dẫn kỹ năng đối thoại, thương lượng, hòa giải, giải quyết tranh chấp lao động và các vấn đề liên quan lĩnh vực Lao động- Tiền lương, cụ thể như sau:

A. NỘI DUNG THỰC HIỆN
I. Hoạt động của Hội đồng trọng tài lao động tỉnh
Tổ chức Hội nghị tập huấn, triển khai các văn bản hướng dẫn Bộ luật Lao động về tranh chấp lao động; hướng dẫn kỹ năng đối thoại, thương lượng, hòa giải, giải quyết tranh chấp lao động

1. Mục đích, yêu cầu: Nhằm giúp duy trì sự hài hòa, ổn định quan hệ lao động trong các doanh nghiệp; Đồng thời, nâng cao kỹ năng hòa giải, đối thoại, thương lượng, giải quyết tranh chấp lao động của trọng tài viên, hòa giải viên lao động, tổ chức đại diện người lao động và chủ sử dụng lao động.

2. Nội dung thực hiện: Tổ chức 01 lớp tập huấn nghiệp vụ hướng dẫn về kỹ năng đối thoại, thương lượng, hòa giải, giải quyết tranh chấp lao động cho khoảng 150 đại biểu là thành viên Hội đồng trọng tài lao động tỉnh, đại diện các Sở, ban ngành liên quan; lãnh đạo UBND và Phòng Văn hóa - Xã hội các xã, phường, đặc khu; Liên đoàn lao động; đại diện một số doanh nghiệp trên địa bàn tỉnh.
3. Thời gian thực hiện: Quý IV năm 2026.
4. Kinh phí thực hiện: 43.000.000 đồng (Bốn mươi ba triệu đồng chẵn).

II. Công tác Lao động - Tiền lương 
1. Tổ chức Hội nghị tập huấn, triển khai các văn bản liên quan đến Bộ luật Lao động năm 2019 và lĩnh vực Lao động - Tiền lương 
a) Mục đích: Cập nhật, triển khai Bộ luật Lao động năm 2019, các văn bản hướng dẫn thi hành Bộ luật Lao động và các văn bản quy phạm pháp luật về lĩnh vực lao động, tiền lương, bảo hiểm xã hội cho các đơn vị, doanh nghiệp.

b) Nội dung thực hiện: Tổ chức 02 lớp tập huấn triển khai Bộ luật Lao động động năm 2019, các văn bản hướng dẫn thi hành Bộ luật Lao động và các văn bản quy phạm pháp luật hướng dẫn chính sách liên quan lĩnh vực lao động, tiền lương, bảo hiểm xã hội cho cho khoảng 500 đại biểu là chủ sử dụng lao động, bộ phận chuyên môn giúp việc về lĩnh vực lao động, tiền lương và tổ chức đại diện người lao động tại các doanh nghiệp trên địa bàn tỉnh Quảng Ngãi.
c) Thời gian thực hiện: Quý IV năm 2026.
d) Kinh phí thực hiện: 77.000.000 đồng (Bằng chữ: Bảy mươi bảy triệu đồng).

2. Chi tiền tàu xe, công tác phí tham gia các cuộc Hội nghị, tập huấn do các cơ quan Bộ, ngành Trung ương tổ chức

a) Mục đích: Nâng cao năng lực, phục vụ công tác quản lý nhà nước về lĩnh vực lao động, tiền lương.

b) Nội dung thực hiện: Tham gia các cuộc Hội nghị, Hội thảo, tập huấn liên quan đến lĩnh vực được giao do các cơ quan Bộ, ngành Trung ương tổ chức.

c) Thời gian thực hiện: Cả năm 2026.

d) Kinh phí thực hiện: 48.000.000 đồng. (Bằng chữ: Bốn mươi tám triệu bốn trăm ngàn đồng). 

B. TỔNG KINH PHÍ THỰC HIỆN

Kinh phí tổ chức Hội nghị từ nguồn ngân sách nhà nước giao cho Sở Nội vụ trong dự toán năm 2026 theo phân cấp ngân sách hiện hành.

Tổng kinh phí thực hiện: 168.000.000 đồng (Bằng chữ: Một trăm sáu mươi tám triệu đồng chẵn) 

C. TỔ CHỨC THỰC HIỆN

1. Phòng Lao động - Việc làm và An toàn lao động: chịu trách nhiệm tổ chức thực hiện các nội dung trên; phối hợp với Văn phòng Sở trong việc triển khai thực hiện Kế hoạch này theo quy định hiện hành của Nhà nước. 

2. Trong quá trình triển khai thực hiện, nếu có vướng mắc, phát sinh hoặc cần điều chỉnh chi tiết dự toán, Phòng Lao động - Việc làm và An toàn lao động phối hợp với Văn phòng Sở đề xuất, báo cáo Giám đốc Sở xem xét, quyết định./.
	Nơi nhận:

- UBND các xã, phường, đặc khu;

- GĐ Sở; PGĐ Sở (Đinh Thị Trà);

- VP Sở;

- Lưu: VT, LĐVL&ATLĐ.
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Đinh Thị Trà



